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討
論
に
先
立
ち
ま
し
て
、
屋
上
屋
を
架
す
面
も
ご
ざ
い
ま
す
け
れ
ど
も
、
論
点
の
整
理
と
い
う
こ
と
で
少
し
お
時
聞
を
い
た
だ
い

て
ご
説
明
さ
せ
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

こ
の
職
務
発
明
に
関
す
る
問
題
と
い
う
の
は
、
大
き
く
分
け
て
二
つ
の
論
点
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。
一
つ
は
、
権
利
の
帰
属
の
決

定
、
も
う
一
つ
は
、
相
当
の
対
価
額
を
ど
う
算
定
す
る
か
と
い
う
こ
と
で
す
。
そ
れ
ぞ
れ
に
つ
い
て
三
つ
か
ら
四
つ
ほ
ど
の
個
別
の

論
点
が
ご
ざ
い
ま
す
。

権
利
の
帰
属
者
の
決
定

一
つ
自
の
権
利
の
帰
属
者
決
定
に
関
し
ま
し
で
は
、
発
明
者
を
ど
う
確
定
す
る
か
と
い
う
こ
と
で
す
。
こ
れ
は
立
法
論
に
な
り
ま

す
が
、
則
近
さ
ん
、
あ
る
い
は
片
山
さ
ん
か
ら
、
法
人
が
そ
も
そ
も
発
明
者
に
な
る
と
い
う
よ
う
な
法
制
は
あ
り
得
な
い
の
か
と
い

う
よ
う
な
お
話
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
あ
る
い
は
発
明
に
対
す
る
貢
献
者
と
発
明
者
と
い
う
も
の
を
ど
う
区
別
す
る
か
と
い
う
こ
と

に
関
し
ま
し
て
、
則
近
さ
ん
あ
る
い
は
秋
元
さ
ん
か
ら
ご
意
見
を
ち
ょ
う
だ
い
い
た
し
ま
し
た
。

さ
ら
に
は
職
務
発
明
該
当
性
と
い
う
こ
と
で
、
現
行
法
は
使
用
者
の
業
務
、
そ
れ
か
ら
従
業
者
の
職
務
と
い
う
こ
つ
の
要
件
で
職
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理
務
発
明
を
画
し
て
お
り
ま
す
が
、
こ
の
ま
ま
で
い
い
の
か
ど
う
か
と
い
う
こ
と
で
あ
り
ま
す
。

購
そ
れ
か
ら
、
権
利
承
継
に
関
す
る
事
前
の
「
定
め
」
と
い
う
も
の
が
ど
う
い
う
も
の
で
あ
れ
ば
有
効
な
の
か
と
い
う
有
効
性
の
間

哨
題
で
す
。

題課諸るめを明発乞
勿

『

d
A
a

職
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相
当
の
対
価
額
の
算
定

第
二
に
相
当
の
対
価
額
の
算
定
に
つ
き
ま
し
て
は
、
こ
れ
も
や
は
り
対
価
額
に
関
す
る
事
前
の
「
定
」
め
が
ど
う
い
う
場
合
に
有

効
に
な
る
の
か
と
い
う
こ
と
で
、
こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
旧
法
に
つ
き
ま
し
て
、
オ
リ
ン
パ
ス
の
事
件
が
あ
り
、
ま
た
新
法
に
つ
き

ま
し
て
は
、
先
ほ
ど
ご
説
明
い
た
だ
い
た
と
こ
ろ
で
す
。

そ
れ
か
ら
、
内
容
的
な
要
素
、
手
続
的
要
素
、
両
方
が
関
係
し
て
く
る
わ
け
で
す
が
、
内
容
的
要
素
と
し
ま
し
て
、
使
用
者
の
利

益
額
に
従
業
者
の
貢
献
度
を
掛
け
る
と
い
う
方
式
が
そ
も
そ
も
妥
当
か
。
ま
た
妥
当
だ
と
し
て
、
そ
れ
に
つ
い
て
ど
う
い
う
ふ
う
に

考
え
て
い
っ
た
ら
い
い
の
か
と
い
う
問
題
が
あ
り
ま
す
。
と
り
わ
け
新
法
に
お
い
て
は
、
こ
の
手
続
的
要
素
と
い
う
も
の
を
ど
れ
だ

け
重
く
見
る
の
か
と
い
う
問
題
が
前
面
に
出
て
き
ま
す
。

そ
れ
か
ら
、
付
随
的
な
論
点
で
す
が
、
そ
の
相
当
の
対
価
に
つ
い
て
の
消
滅
時
効
の
起
算
点
、
時
効
期
間
と
い
う
も
の
を
ど
う
考

え
る
か
と
い
う
論
点
が
あ
ろ
う
か
と
思
い
ま
す
。

発
明
者
の
画
定

最
初
の
発
明
者
の
確
定
と
い
う
こ
と
で
す
け
れ
ど
も
、
日
本
法
は
発
明
者
主
義
を
と
っ
て
お
り
ま
す
。
つ
ま
り
発
明
を
し
た
者
が

特
許
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
規
程
を
と
っ
て
い
る
わ
け
で
す
。
と
こ
ろ
が
こ
の
発
明
を
し
た
者
が
自
然
人
に
限
ら
れ
る
と



い
う
の
が
論
理
の
視
点
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
法
人
と
し
て
そ
の
発
明
を
し
た
者
と
い
う
こ
と
、
法
律
上
そ
う
す
る
こ
と
が
こ
と
が
あ

り
得
る
わ
け
で
す
が
、
日
本
法
は
自
然
人
へ
の
限
定
と
い
う
こ
と
を
し
て
お
り
ま
す
。
ま
た
、
明
文
の
規
定
は
あ
ま
せ
ん
が
、
手
続

的
な
面
で
出
願
人
に
つ
い
て
は
願
書
に
名
称
を
書
く
欄
が
あ
り
ま
す
が
発
明
者
に
つ
い
は
名
称
を
書
く
欄
が
な
い
の
で
、
発
明
者
に

つ
い
て
は
当
然
自
然
人
と
い
う
も
の
を
前
提
に
し
て
い
る
と
い
う
ふ
う
に
解
さ
れ
ま
す
。
そ
こ
で
、
こ
う
い
う
発
明
者
主
義
プ
ラ
ス

そ
の
発
明
者
の
認
定
に
当
た
っ
て
の
・
自
然
人
へ
の
限
定
と
い
う
も
の
が
そ
も
そ
も
妥
当
な
の
か
と
い
う
問
題
が
あ
る
わ
け
で
す
。

ご
報
告
の
中
で
も
触
れ
ら
れ
て
お
り
ま
し
た
け
れ
ど
も
、
職
務
著
作
に
つ
き
ま
し
て
は
、
法
人
が
著
作
者
と
な
る
と
い
う
制
度
が

あ
り
ま
す
。
ご
承
知
の
よ
う
に
、
ア
口
、
グ
ラ
ム
発
明
の
場
合
に
オ
ー
バ
ー
ラ
ッ
プ
し
て
ま
い
り
ま
す
の
で
、
こ
の
点
が
問
題
に
な
る

と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
あ
る
い
は
職
務
著
作
と
職
務
発
明
が
こ
の
よ
う
に
違
う
制
度
に
な
っ
て
い
る
こ
と
が
妥
当
な
の
か
ど
う

か
、
と
い
う
こ
と
が
問
題
に
な
る
わ
け
で
す
。

職
務
発
明
該
当
性

職務発明該当性

そ
れ
か
ら
、
職
務
発
明
該
当
性
と
い
う
こ
と
で
す
が
、
先
ほ
ど
申
し
ま
し
た
と
お
り
、
使
用
者
の
業
務
の
範
囲
で
あ
る
こ
と
と
、

従
業
者
の
職
務
の
範
囲
で
あ
る
こ
と
と
い
う
こ
と
が
現
行
法
上
は
要
求
さ
れ
て
お
り
ま
す
。
業
務
の
範
囲
だ
け
に
入
っ
て
い
る
も
の

を
業
務
発
明
と
い
い
ま
す
が
、
あ
る
い
は
狭
義
の
自
由
発
明
と
あ
わ
せ
で
自
由
発
明
と
呼
び
ま
す
。
こ
の
職
務
発
明
と
自
由
発
明
の

違
い
で
こ
れ
だ
け
の
決
定
的
な
効
果
の
違
い
が
あ
る
と
い
う
こ
と
が
、
特
に
諸
外
国
と
比
・
べ
て
い
い
の
か
ど
う
か
と
い
う
問
題
が
ご

ざ
い
ま
す
。

ち
な
み
に
、
職
務
著
作
に
つ
き
ま
し
て
は
、
業
務
・
職
務
と
い
う
二
要
件
の
み
な
ら
ず
、
使
用
者
の
発
意
、
あ
る
い
は
プ
ロ
グ
ラ

ム
以
外
の
著
作
物
に
関
し
ま
し
て
は
、
使
用
者
名
義
の
公
表
と
い
う
こ
と
が
特
に
要
件
と
し
て
加
重
さ
れ
て
お
り
ま
す
。
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相
当
の
対
価
額
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続
き
ま
し
て
、
相
当
の
対
価
額
に
関
し
て
で
す
が
、
対
価
額
に
関
す
る
事
前
の
定
め
の
有
効
性
が
ま
ず
問
題
に
な
り
ま
す
。
言
い

か
え
ま
す
と
、
事
後
的
追
加
的
な
支
払
い
請
求
の
可
否
と
い
う
こ
と
で
あ
り
ま
す
。
旧
法
下
で
は
、
先
ほ
ど
来
ご
紹
介
あ
り
ま
し
た

よ
う
に
、
オ
リ
ン
パ
ス
の
最
高
裁
の
判
決
が
事
後
的
追
加
的
な
支
払
い
請
求
が
可
能
で
あ
る
と
い
う
こ
と
を
正
面
か
ら
言
っ
た
事
例

で
あ
り
ま
す
。
そ
う
な
り
ま
す
と
、
社
内
の
特
許
規
程
等
々
を
設
け
る
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
が
、
企
業
と
し
て
は
わ
か
な
い
わ
け
で
す
。

幾
ら
い
い
と
思
う
特
許
規
程
を
設
け
て
い
て
も
裁
判
所
に
行
け
ば
そ
れ
が
覆
さ
れ
て
し
ま
う
と
い
う
こ
と
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

つ
ぎ
に
、
内
容
的
な
要
素
で
す
が
、
使
用
者
の
利
益
に
従
業
者
の
貢
献
度
を
掛
け
る
と
い
う
、
そ
れ
ぞ
れ
の
使
用
者
の
利
益
、
従

業
者
の
貢
献
度
が
か
な
り
ア
バ
ウ
ト
に
決
め
ら
れ
て
し
ま
う
と
い
う
側
面
が
あ
り
ま
す
。
先
ほ
ど
片
山
先
生
か
ら
ご
紹
介
い
た
だ
い

た
と
こ
ろ
で
す
が
、
大
幅
に
そ
う
い
う
予
測
可
能
性
を
害
す
る
よ
う
な
仕
組
み
が
そ
も
そ
も
い
い
の
か
と
い
う
問
題
が
あ
り
ま
す
。

そ
こ
で
、
そ
の
予
測
可
能
性
を
少
し
で
も
高
め
る
努
力
の
一
環
と
し
て
、
新
法
と
い
う
も
の
が
手
続
的
な
合
理
性
基
準
と
い
う
も
の

を
導
入
し
た
わ
け
で
す
。
原
則
と
し
て
は
、
十
分
な
手
続
を
と
っ
て
お
れ
ば
、
そ
れ
を
事
後
的
に
フ
ァ
ー
ム
す
る
と
い
う
仕
組
み
で

す
け
れ
ど
も
、
事
例
集
を
お
配
り
い
た
だ
い
た
と
こ
ろ
で
す
が
、
こ
の
手
続
の
要
素
を
重
視
す
る
と
い
う
新
法
の
趣
旨
が
旧
法
下
の

時
点
で
ど
の
程
度
考
慮
さ
れ
る
か
と
い
う
の
が
一
つ
の
こ
れ
か
ら
の
問
題
点
に
な
る
だ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。

そ
れ
か
ら
、
戻
り
ま
す
け
れ
ど
も
、
内
容
的
な
要
素
に
関
し
ま
し
て
、
使
用
者
の
利
益
と
従
業
者
の
貢
献
度
と
い
う
も
の
を
掛
け

合
わ
せ
る
と
い
う
の
が
現
在
の
新
法
で
す
け
れ
ど
も
、
こ
の
場
合
の
使
用
者
の
利
益
と
い
い
ま
す
の
は
、
実
施
す
る
こ
と
が
で
き
た

利
益
そ
の
も
の
で
は
な
く
て
、
独
占
に
よ
っ
て
生
じ
た
利
益
で
あ
る
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
は
、
恐
ら
く
争
い
は
な
い
ん
だ
ろ
う
と

思
い
ま
す
。
問
題
は
そ
の
独
占
の
利
益
と
い
う
も
の
を
ど
う
や
っ
て
算
定
す
る
の
か
と
い
う
こ
と
で
す
。
ラ
イ
セ
ン
ス
が
実
際
な
さ

れ
て
な
い
場
合
に
つ
い
て
、
仮
想
ラ
イ
セ
ン
ス
料
と
い
う
も
の
を
ど
う
や
っ
て
算
定
す
る
の
か
、
あ
る
い
は
特
許
期
間
全
体
に
つ
い



相当の対価額

I判決日 裁判所 被告従業ヰ 発明者責強度f総定相当横象額。|

83.09.26 東京地裁 東厩コ'1~リート工業 5% 842万円

S，~.1~:;?3 線'J.草地裁J i.‘日不全属拍エウ ，，:'10城)%';!:' ，;， 3続方向;
92.09.30 東京地裁 カネシン i 65~也 1，292万円

9.3: 03/04 }劣阪掛裁一 ::(l←セ牛;;， 。''¥9%; 日 107万殴

9.4，05#27 4災阪減量誌 。 a.. ，'， 、， 木、 斗り% 日 166万問L

婚割例B償。倒例4:誕持21S62 議i大揮兎阪定商u首地a舞裁a議a -

象印マホーピン 20% 640万円
句".ー2 

';:"，5事由 ;，.¥ 250万円り

オリ'111:.A科学工業 、 /'5% 250万閉

ょa符' .l~ 1事% ハ 2~Q万閉、
02.05.23 大阪地裁 ェ徳 50% 200万円

02~09工10 3東京極裁 ニyカ君li刻 アJ- JiO% ;54万円・|

02. 11. 29 東京地裁
日立製作所

14qも.18~也， 8~也 3，510万円

04.01，29 東京高裁 14%，18%，8% 1億6，532万円

ω: 08:29 東京地裁 LZ;灼%: 二1，23.3，万四
自主金属

04: 04: 27 ィ東京高裁 ::'， ~，'1.0専かト η1，379万同

04.01. 30 東京地裁 日亙化学工業 50% 604億3，006万円

04，02.24 東京地裁 隊の紫: :'i:、 ¥25%'i‘1倣9，9'35方向;

て
、
二

O
年
の
特
許
期
聞
が
満
了
す
る
ま
で
に
つ
い
て
掛
け
合
わ

せ
る
と
い
う
こ
と
が
そ
も
そ
も
可
能
な
の
か
、
可
能
だ
と
し
て
許

さ
れ
る
の
か
と
い
う
問
題
が
あ
り
ま
す
。

そ
れ
か
ら
、
ま
だ
特
許
を
取
っ
て
い
な
い
段
階
に
お
い
て
、
事

実
上
の
物
件
利
益
と
い
う
の
が
生
じ
る
場
合
が
あ
る
わ
け
で
す
が
、

そ
う
い
う
も
の
に
つ
い
て
、
こ
の
算
定
の
基
礎
と
し
て
い
い
の
か

と
い
う
こ
と
が
問
題
に
な
っ
て
お
り
ま
す
。

そ
れ
か
ら
、
多
く
の
方
に
触
れ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
が
、
外
国

特
許
権
に
よ
っ
て
、
外
国
の
マ
ー
ケ
ッ
ト
で
生
じ
た
独
占
的
な
利

益
を
日
本
に
お
け
る
訴
訟
で
算
定
の
基
礎
と
し
て
い
い
の
か
と
い

う
問
題
が
あ
り
ま
す
。

つ
ぎ
の
表
は
、
代
表
的
な
訴
訟
リ
ス
ト
を
つ
く
っ
て
見
ま
し
た
。

こ
の
表
の
一
番
右
端
の
欄
の
認
定
相
当
対
価
額
と
い
い
ま
す
の
は
、

実
際
に
訴
訟
で
認
め
ら
れ
た
支
払
い
額
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
一
部

既
に
支
払
わ
れ
た
登
録
出
願
補
償
、
登
録
補
償
な
ど
は
差
っ
引
か

れ
る
、
そ
の
差
っ
引
か
れ
る
前
の
相
当
の
対
価
額
と
い
う
も
の
で

す。
こ
こ
で
注
目
い
た
だ
き
た
い
の
は
、
発
明
者
の
貢
献
度
で
し
て
、

日
亜
化
学
に
つ
い
て
ざ
つ
く
り
と
五

O
%と
い
う
の
が
非
常
に
話

題
に
な
り
ま
し
た
が
、
こ
れ
は
決
し
て
過
去
の
例
と
比
べ
て
低
い
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貢
献
度
の
認
定
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
例
え
ば
六

O
%、
五

O
%と
い
う
よ
う
な
例
は
過
去
に
も
幾
つ
も
あ
っ
た
の
で
す
。

。。

そ
れ
か
ら
、
各
国
の
制
度
の
概
要
と
い
う
の
を
記
し
て
お
き
ま
し
た
。
権
利
の
原
始
的
帰
属
と
い
う
点
で
す
け
れ
ど
も
、
例
え
ば
、
‘

7

イ
ギ
リ
ス
や
フ
ラ
ン
ス
に
お
い
て
は
使
用
者
が
そ
も
そ
も
権
利
を
原
始
的
に
取
得
す
る
と
い
う
例
も
ご
ざ
い
ま
す
。
冒
頭
に
ご
説
明

し
た
と
こ
ろ
で
す
け
れ
ど
も
、
そ
う
い
う
制
度
の
導
入
と
い
う
も
の
も
考
え
ら
れ
て
よ
い
の
で
は
な
い
か
と
い
う
ふ
う
に
思
わ
れ
ま

す。

二
つ
の
職
務
発
明
観

や
や
大
き
な
話
に
な
り
ま
す
け
れ
ど
も
、
こ
の
問
題
を
考
え
て
い
く
に
当
た
っ
て
二
つ
の
職
務
発
明
観
と
い
う
も
の
が
前
提
に
あ

る
の
で
は
な
い
か
と
い
う
ふ
う
に
私
自
身
は
考
え
て
お
り
ま
す
。
一
つ
は
契
約
的
職
務
発
明
観
、
も
う
一
つ
は
政
策
的
職
務
発
明
観

と
い
う
も
の
で
す
。

前
者
は
、
従
業
者
に
権
利
を
原
始
的
に
帰
属
す
る
の
が
本
来
の
姿
で
あ
る
、
自
然
権
的
な
発
想
で
と
ら
え
る
わ
け
で
す
。
従
業
者

と
使
用
者
の
意
思
に
基
づ
き
、
典
型
的
に
は
契
約
に
よ
り
権
利
が
移
転
す
る
の
だ
と
、
契
約
以
外
の
就
業
規
則
等
で
す
と
、
擬
制
さ

れ
た
意
思
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
け
れ
ど
も
、
と
も
か
く
そ
の
意
思
に
基
づ
い
て
権
利
が
移
転
す
る
。
そ
う
し
ま
す
と
、
相
当
な

対
価
と
い
う
の
は
、
売
買
代
金
に
類
す
る
も
の
で
あ
る
と
い
う
ふ
う
に
考
え
ら
れ
る
わ
け
で
、
終
局
的
な
発
明
の
価
値
に
比
べ
て
不

相
当
に
低
廉
で
あ
っ
た
場
合
に
は
、
取
引
的
公
序
を
害
す
る
と
い
う
こ
と
で
差
額
に
つ
い
て
時
効
に
な
る
、
事
後
的
追
加
的
な
支
払

い
請
求
が
認
め
ら
れ
る
と
い
う
結
果
が
と
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
総
体
的
に
弱
い
立
場
に
い
る
従
業
者
の
保
護
と
い
う
も
の
が

前
面
に
出
る
考
え
方
で
、
事
後
的
な
視
点
か
ら
の
分
け
前
の
分
配
と
い
う
考
え
方
が
そ
こ
に
あ
る
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

こ
れ
に
対
し
ま
し
て
、
政
策
的
な
職
務
発
明
観
に
よ
り
ま
す
と
、
従
業
者
に
権
利
が
原
始
的
に
帰
属
す
る
の
は
例
外
的
な
措
置
と

い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
例
え
ば
、
有
体
物
が
ト
ヨ
タ
工
場
内
で
自
動
車
組
み
立
て
ら
れ
る
場
合
、
組
立
工
に
そ
の
自
動
車
の
所
有



権
が
帰
属
す
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
民
法
の
加
工
の
規
定
に
よ
り
ま
す
と
、
価
値
を
飛
躍
的
に
高
め
た
加
工
者
と
い
う
の
は
所

有
権
を
取
得
す
る
と
い
う
規
定
が
あ
り
ま
す
が
、
そ
う
い
う
加
工
の
規
定
は
、
労
働
関
係
に
お
い
て
は
全
面
的
に
適
用
さ
れ
な
い
と

い
う
の
は
、
結
論
と
し
て
は
疑
い
よ
う
の
な
い
と
こ
ろ
で
あ
り
ま
し
て
、
有
体
物
の
生
産
、
企
業
内
に
お
け
る
生
産
に
つ
い
て
は
、

所
有
権
は
企
業
に
属
す
る
、
あ
る
い
は
増
加
し
た
価
値
と
い
う
の
は
企
業
に
全
面
的
に
属
す
る
わ
け
で
す
。
こ
れ
に
比
べ
る
と
、
こ

の
職
務
発
明
の
規
程
と
い
う
の
は
、
原
始
的
に
従
業
者
に
権
利
が
帰
属
す
る
と
い
う
例
外
的
な
も
の
だ
と
い
う
ふ
う
に
と
ら
え
ら
れ

て
い
ま
す
。
予
約
、
そ
れ
か
ら
相
当
の
対
価
と
い
う
二
要
件
を
加
重
し
た
上
で
権
利
の
移
転
、
つ
ま
り
本
則
へ
の
復
帰
を
認
め
た
制

度
と
し
て
職
発
明
制
度
は
と
ら
え
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

な
ぜ
こ
う
い
う
制
度
を
と
っ
て
い
る
の
か
と
い
い
ま
す
と
、
普
通
国
家
が
有
体
物
の
生
産
よ
り
も
無
体
物
の
生
産
、
特
に
発
明
の

生
産
に
対
し
て
よ
り
期
待
を
し
て
、
特
別
な
制
度
を
設
け
て
い
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
そ
う
し
ま
す
と
、
相
当
の
対
価
と
い
う
も
の

は
発
明
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
と
し
て
特
に
設
け
ら
れ
た
も
の
だ
と
い
う
こ
と
で
す
。
発
明
行
為
に
必
要
十
分
な
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
が

与
え
ら
れ
て
い
れ
ば
、
事
後
的
追
加
的
支
払
い
請
求
は
認
め
ら
れ
な
い
と
い
う
の
が
原
則
に
な
り
ま
す
。

た
だ
、
こ
こ
で
ご
留
意
い
た
だ
き
た
い
の
は
、
当
該
発
明
行
為
に
つ
い
て
は
、
金
銭
的
な
面
か
ら
見
る
と
、
必
ず
十
分
な
イ
ン
セ

ン
テ
ィ
ブ
が
あ
っ
た
と
い
う
こ
と
に
な
っ
て
し
ま
う
わ
け
で
す
け
れ
ど
も
、
い
わ
ゆ
る
判
決
の
イ
ン
フ
ォ
メ
ー
シ
ョ
ン
効
果
と
申
し

ま
す
か
、
他
の
研
究
者
に
与
え
る
影
響
と
い
う
も
の
が
あ
り
ま
す
の
で
、
余
り
低
廉
な
価
格
で
あ
れ
ば
、
た
と
え
発
明
が
起
こ
っ
た

と
し
て
も
事
後
的
に
若
干
の
修
正
が
加
え
ら
れ
る
だ
ろ
う
と
い
う
の
は
あ
り
得
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

こ
の
職
務
発
明
観
に
基
づ
き
ま
す
と
、
総
量
と
し
て
の
発
明
の
増
大
と
い
う
も
の
が
前
面
に
出
て
ま
い
り
ま
す
。
政
策
目
的
に
設
、

け
ら
れ
た
制
度
で
す
の
で
、
総
量
と
し
て
の
発
明
の
増
大
と
い
う
も
の
を
考
え
て
制
度
構
築
を
し
て
い
る
。
つ
ま
り
事
前
的
な
視
点

か
ら
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
プ
付
与
と
い
う
ふ
う
に
考
え
ら
れ
る
わ
け
で
す
。

私
自
身
は
、
後
者
の
職
務
発
明
観
に
立
っ
て
い
ま
し
て
、
以
前
や
や
短
い
も
の
を
書
い
た
と
こ
ろ
で
ご
ざ
い
ま
す
。

二つの職務発明観
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