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を
解
釈
し
て
み
た
い
。

五四三ニー

は
じ
め
に

は
じ
め
に

視
角
・
過
程
と
し
て
の
紛
争

現
代
に
お
け
る
紛
争
処
理
の
特
質

労
使
紛
争
と
解
決
シ
ス
テ
ム
ー
＇
記
述
と
展
望

残
さ
れ
た
課
題

こ
の
報
告
で
は
、
法
的
紛
争
処
理
に
つ
い
て
の
一
般
理
論
を
念
頭
に
描
き
つ
つ
、
現
代
の
わ
が
国
の
労
使
紛
争
の
法
的
処
理
の
特
質

わ
た
く
し
は
労
働
法
学
の
専
門
家
で
は
な
く
、
ま
た
こ
の
分
野
に
つ
い
て
広
く
一
般
的
に
研
究
を
し
て
き
た
わ
け
で
は
な
い
。
主
と

労
使
紛
争
解
決
シ
ス
テ
ム

ー

法

社

会

学

の

視

角

か

ら

樫

村

志

郎

（
神
戸
大
学
教
授
）
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論説

し
て
社
会
学
的
観
点
か
ら
、
民
事
紛
争
処
理
の
社
会
的
構
造
を
対
象
と
し
て
、
法
的
紛
争
処
理
過
程
の
理
論
的
お
よ
び
経
験
的
研
究
を

試
み
る
過
程
で
、
労
使
紛
争
に
つ
い
て
も
い
く
ら
か
接
す
る
機
会
を
も
っ
て
き
た
に
す
ぎ
な
い
。
以
下
の
わ
た
く
し
の
報
告
は
、
研
究

会
を
通
じ
て
得
る
こ
と
が
で
き
た
知
見
お
よ
び
先
行
す
る
諸
研
究
等
に
依
拠
し
な
が
ら
、
労
使
紛
争
の
い
く
つ
か
の
特
色
を
社
会
学
上

の
一
般
理
論
的
な
視
角
か
ら
解
釈
し
よ
う
と
い
う
目
的
に
限
定
さ
れ
る
。

社
会
学
的
制
度
と
そ
の
分
析

は
じ
め
に
社
会
学
的
視
角
と
い
っ
て
も
多
様
で
あ
る
か
ら
、
本
報
告
で
採
用
し
よ
う
と
す
る
視
点
に
つ
い
て
簡
単
に
説
明
し
て
お
き

社
会
と
は
、

て
の
社
会
は
、

4ヽ

0

た
し ー

視
角
・
過
程
と
し
て
の
紛
争

ひ
と
び
と
の
集
り
で
あ
り
、

ま
た
そ
こ
か
ら
生
じ
る
さ
ま
ざ
ま
な
出
来
事
か
ら
な
り
た
っ
て
い
る
。
人
々
の
集
り
と
し

さ
ま
ざ
ま
な
出
来
事
を
含
む
が
、

そ
の
な
か
で
も
重
要
な
の
は
、
社
会
学
的
な
意
味
で
の
諸
制
度
が
そ
こ
か
ら
生
み
だ

さ
れ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
社
会
学
的
な
意
味
で
の
諸
制
度
は
、
法
学
的
な
意
味
で
の
制
度
（
例
：
「
不
当
労
働
行
為
制
度
」
な
ど
と
言

わ
れ
る
と
き
の
制
度
）
と
は
異
な
る
。
法
学
的
な
制
度
の
多
く
は
実
定
法
上
で
規
範
的
に
規
定
さ
れ
て
い
る
が
、
社
会
学
的
諸
制
度
は
規

範
的
に
明
確
な
規
定
を
必
要
と
は
し
な
い
。
産
業
的
取
引
慣
行
、
宗
教
、
教
育
な
ど
は
こ
の
よ
う
な
意
味
で
の
社
会
学
的
制
度
の
例
で

あ
る
。社

会
は
さ
ま
ざ
ま
な
制
度
を
構
成
要
素
と
し
て
含
ん
で
い
る
が
、

な
い
。
社
会
的
活
動
は
互
い
に
影
響
を
与
え
あ
っ
て
い
る
か
ら
、

そ
れ
ら
の
制
度
は
孤
立
し
て
ば
ら
ば
ら
に
集
っ
て
い
る
わ
け
で
は

さ
ま
ざ
ま
な
異
な
っ
た
社
会
的
制
度
も
つ
ね
に
多
か
れ
少
な
か
れ
相

84 



労使紛争解決システムー樫村

過
程
論
と
は
、
相
互
行
為
の
現
場
、

―
つ
の
制
度
の
在
り
方
に
一
定
の
方
向
の
持
続
的
変
化
が
生
じ
始
め
る
と
、

定
性
や
持
続
性
を
ゆ
る
が
し
、

そ
の
持
続
的
変
動
を
生
み
だ
す
。
こ
の
よ
う
な
社
会
学
的
諸
制
度
の
ゆ
る
や
か
な
統
一
性
は
、

社
会
学
的
分
析
は
社
会
秩
序
の
成
立
に
一
般
的
関
心
を
も
つ
と
い
え
る
。
社
会
学
的
分
析
は
、
社
会
の
秩
序
が
人
間
の
複
数
の
関
連

し
あ
う
行
為
つ
ま
り
人
間
の
「
相
互
行
為
」
に
よ
っ
て
形
成
さ
れ
る
と
い
う
事
実
か
ら
出
発
す
る
。

ー
ル
・
デ
ュ
ル
ケ
ム
な
ど
の
現
代
社
会
学
の
創
始
者
た
ち
は
、
近
代
社
会
の
諸
秩
序
、

構
造
論
と
過
程
論

と
り
わ
け
、
産
業
社
会
、
市
場
、
資
本
主
義
社

会
、
と
い
っ
た
も
の
の
成
立
、
変
化
、
未
来
、
矛
盾
な
ど
を
、
社
会
の
構
成
員
の
相
互
行
為
の
あ
り
か
た
に
着
目
す
る
こ
と
で
説
明
し
、

理
解
し
よ
う
と
し
て
い
た
。

一
般
的
に
い
う
と
、
社
会
学
は
、
相
互
行
為
に
も
と
づ
く
秩
序
形
成
と
い
う
現
象
を
と
り
あ
げ
て
、
個
々

の
相
互
行
為
者
に
よ
っ
て
意
図
さ
れ
た
相
互
行
為
の
在
り
方
や
意
図
さ
れ
な
か
っ
た
そ
の
在
り
方
、

人
間
社
会
の
秩
序
の
あ
れ
こ
れ
の
成
立
や
変
動
を
説
明
し
理
解
し
よ
う
と
す
る
と
き
、

そ
の
社
会
学
的
分
析
の
説
明
方
針
に
は
、
お

(
3
)
 

お
ま
か
に
い
っ
て
一
方
で
「
構
造
論
」
、
他
方
で
「
過
程
論
」
な
い
し
「
行
為
論
」
と
い
う
区
別
が
で
き
る
（
構
造
分
析
と
行
為
分
析
な
ど

と
も
い
う
）
。
こ
の
区
別
に
つ
い
て
は
さ
ま
ざ
ま
な
考
え
方
が
あ
る
が
、
こ
こ
で
は
つ
ぎ
の
よ
う
に
考
え
る
。

構
造
論
と
は
、
人
間
の
個
々
の
相
互
行
為
で
は
な
く
相
互
行
為
の
繰
返
さ
れ
て
い
る
パ
タ
ー
ン
を
と
り
あ
げ
、
分
析
の
単
位
と
す
る

も
の
で
あ
る
。
そ
の
特
徴
は
、
社
会
と
い
う
も
の
を
相
互
行
為
の
パ
タ
ー
ン
を
主
と
し
て
と
ら
え
る
と
い
う
観
点
で
あ
る
。
繰
り
返
さ

(
5
)
 

れ
る
相
互
行
為
の
パ
タ
ー
ン
を
「
構
造
」
と
い
う
。

い
い
か
え
る
と
「
い
ま
・
こ
こ
」
で
の
相
互
行
為
の
在
り
方
に
即
し
て
、

2
 

す
る
こ
と
を
課
題
と
し
て
い
る
の
で
あ
る
。

れ
が
社
会
秩
序
と
よ
ぶ
も
の
の
一
要
素
で
あ
る
。

互
依
存
関
係
に
あ
る
。

と
き
に
は
他
の
制
度
の
固
有
の
安

わ
れ
わ

ま
た
は
そ
れ
ら
の
諸
結
果
を
理
解

そ
の
編
成
、
編
成
の

マ
ッ
ク
ス
・
ウ
ェ
ー
バ
ー
、

エ
ミ

85 



論説

を
も
さ
ぐ
り
た
い
と
考
え
て
い
る
。

が
加
え
ら
れ
た
も
の
と
し
て
花
見
忠
『
労
働
争
議
』
（
日
経
新
書
、

一
九
七
三
）
を
は
じ
め
と
す
る
労
使
紛
争
諸
研
究
が
あ
げ
ら
れ
る
で
あ

タ
ー
ン
化
さ
れ
た
意
識
や
社
会
構
造
が
分
析
の
主
題
で
あ
っ
た
。

変
化
、
相
互
行
為
者
の
行
為
を
制
約
し
て
い
る
さ
ま
ざ
ま
な
関
心
を
描
き
だ
そ
う
と
す
る
分
析
方
法
で
あ
る
。
行
為
は
、
単
独
で
と
ら

え
ら
れ
る
と
い
う
よ
り
は
、
他
者
の
行
為
と
の
繁
が
り
の
な
か
で
と
ら
え
ら
れ
解
釈
さ
れ
よ
う
と
す
る
。
複
数
の
行
為
の
連
な
り
が
重

(
6
)
 

視
さ
れ
る
。
そ
の
よ
う
な
連
な
り
が
「
相
互
行
為
」
と
か
「
社
会
過
程
」
と
よ
ば
れ
る
の
で
あ
る
。

労
働
法
の
法
社
会
学
の
意
義

労
働
法
的
現
象
の
社
会
学
的
な
研
究
に
も
こ
の
二
つ
の
接
近
法
が
あ
り
う
る
。
こ
れ
ま
で
、
労
働
法
を
専
門
と
し
な
い
法
社
会
学
者

が
労
働
法
の
問
題
を
と
り
あ
げ
る
場
合
に
は
、
こ
こ
で
い
う
構
造
論
の
研
究
法
が
主
で
あ
っ
た
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
有
名
な
業
績
と
し

て
は
、
川
島
武
宜
「
労
働
法
の
特
殊
性
と
労
働
法
学
の
課
題
」
（
『
川
島
武
宜
著
作
集
第
1
巻
』
所
収
）
、
渡
辺
洋
三
「
法
社
会
学
と
労
働
法

学
」
（
『
法
社
会
学
研
究
第
7
巻
』
所
収
）
が
あ
げ
ら
れ
る
。
こ
れ
ら
の
研
究
は
、
労
働
法
が
、

映
し
て
、

3
 

そ
の
基
盤
で
あ
る
社
会
関
係
の
特
質
を
反

ど
ん
な
規
範
と
し
て
存
在
し
て
い
る
か
な
ど
の
問
題
が
注
目
さ
れ
た
。
個
々
の
紛
争
や
行
為
で
は
な
く
、

こ
れ
に
対
し
て
、
過
程
論
と
し
て
の
取
り
上
げ
方
は
、
比
較
的
行
わ
れ
て
こ
な
か
っ
た
。
こ
ち
ら
の
ほ
う
の
業
績
と
し
て
は
、
広
中

俊
雄
「
労
使
紛
争
処
理
の
型
に
つ
い
て
」
（
『
法
社
会
学
論
集
』
所
収
）
、

そ
れ
を
支
え
る
パ

ま
た
、
労
働
法
の
専
門
家
で
あ
る
が
法
社
会
学
的
に
も
深
い
分
析

ろ
う
。
本
報
告
で
は
、
こ
の
過
程
論
と
し
て
の
見
方
を
自
覚
的
に
採
用
し
、

そ
れ
を
い
く
ら
か
で
も
推
し
進
め
て
、
構
造
論
と
の
採
点

今
あ
げ
た
業
績
は
い
く
つ
か
の
個
別
的
社
会
学
理
論
を
も
ち
い
て
お
り
（
広
中
教
授
は
マ
ッ
ク
ス
・
ウ
ェ
ー
バ
ー
の
裁
判
類
型
学
を
用
い
、

花
見
教
授
は
ボ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
の
紛
争
理
論
・
川
島
武
宜
の
紛
争
理
論
を
用
い
た
）
、

そ
れ
ら
は
そ
れ
ぞ
れ
の
社
会
学
理
論
の
活
用
と
し
て
意

義
を
も
つ
が
、
労
働
法
的
過
程
を
一
般
的
な
社
会
学
理
論
に
関
連
づ
け
て
理
論
化
す
る
に
は
至
っ
て
い
な
い
と
お
も
わ
れ
る
。
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め
て
魅
力
の
あ
る
問
題
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
に
も
つ
な
が
る
。

労
使
紛
争
の
解
決
シ
ス
テ
ム
を
主
題
と
し
て
、

そ
の
性
質
を
明
ら
か
に
し
た
り
、

そ
の
改
善
を
政
策
論
的
に
議
論
し
た
り
す
る
た
め

に
、
構
造
論
的
な
分
析
も
必
要
だ
が
、
労
働
法
的
過
程
の
な
か
か
ら
ど
の
よ
う
に
し
て
紛
争
が
生
み
だ
さ
れ
、

ど
の
よ
う
に
し
て
そ
れ

が
解
決
シ
ス
テ
ム
に
も
た
ら
さ
れ
、
処
理
さ
れ
る
の
か
を
、
事
実
に
即
し
て
一
般
的
理
論
的
に
考
え
て
み
る
こ
と
も
有
益
で
あ
ろ
う
。

以
下
で
は
こ
の
よ
う
な
過
程
論
的
な
視
角
を
用
い
る
分
析
を
試
み
て
み
た
い
。
こ
れ
は
、
現
代
の
社
会
生
活
の
―
つ
の
中
心
を
な
す
産

業
労
働
と
い
う
も
の
が
ど
の
よ
う
な
形
で
現
実
に
規
律
さ
れ
て
い
る
か
と
い
う
、
法
社
会
学
な
い
し
一
般
社
会
学
の
観
点
か
ら
も
き
わ

(
1
)

社
会
学
的
な
制
度
概
念
で
一
般
に
重
視
さ
れ
る
の
は
、
あ
る
制
度
を
構
成
し
て
い
る
ひ
と
び
と
の
行
動
の
安
定
的
特
性
で
あ
る
。
あ
る
種

類
の
行
為
や
出
来
事
は
、
そ
れ
が
、
規
則
的
に
な
り
、
予
測
可
能
に
な
り
、
安
定
し
、
持
続
性
を
獲
得
す
る
と
き
に
、
制
度
と
な
っ
た
と
い
い

う
る

(
R
o
y
W
a
l
l
i
s
 "Institution" 
A
d
a
m
 K
u
p
e
r
 &
 Jessica 
K
u
p
e
r
 (eds.) 
T
H
E
 S
O
C
I
A
L
 S
C
I
E
N
C
E
 E
N
C
Y
C
L
O
P
E
D
I
A
 

(
R
o
u
t
l
e
d
g
e
 &
 K
e
g
a
n
 Paul, 1
9
8
5
,
 3
9
9
-
4
0
0
 p. 4
0
0
)

。
別
3

の
｛
疋
義
で
は
、
制
涵
字
と
は
、
複
数
の
関
連
す
る
役
割
が
統
合
さ
れ
て
つ
く
ら

れ
た
役
割
複
合
体
で
あ
る
と
い
わ
れ
る
（
富
永
健
一
「
社
会
構
造
の
基
礎
理
論
」
安
田
三
郎
・
塩
原
勉
・
富
永
健
一
•
吉
田
民
人
編
『
基
礎
社

会
学
•
I
V・
社
会
構
造
』
（
東
洋
経
済
新
報
社
、
一
九
八0
)
ニ
ー
三
三
、
一
七
頁
）
。
こ
れ
は
安
定
的
な
行
動
の
あ
い
だ
の
調
和
的
な
関
連
に

焦
点
を
置
く
定
義
で
あ
る
。
な
お
「
役
割
」
に
つ
い
て
は
注

(
3
)
を
参
照
せ
よ
。

例
え
ば
、
職
場
で
三
時
の
休
憩
が
と
ら
れ
る
と
き
、
そ
れ
が
以
上
の
よ
う
な
特
性
を
獲
得
し
て
い
る
と
見
ら
れ
る
と
き
、
そ
れ
は
制
度
と
な

っ
た
と
い
え
る
。
た
だ
、
制
度
の
概
念
は
有
用
で
あ
る
が
、
第
一
義
的
に
は
、
社
会
行
動
の
安
定
的
側
面
を
記
述
す
る
も
の
に
す
ぎ
ず
、
社
会

行
動
が
ど
の
よ
う
な
条
件
の
も
と
で
安
定
性
を
獲
得
し
た
り
維
持
し
た
り
す
る
の
か
、
と
い
う
説
明
的
問
題
に
直
接
に
答
え
る
も
の
で
は
な

い
。
こ
の
問
題
に
つ
い
て
は
、
本
文
二
2
を
参
照
せ
よ
。

(
2
)

社
会
学
的
分
析
は
そ
の
方
法
（
た
と
え
ば
経
験
科
学
性
）
や
理
論
（
さ
ま
ざ
ま
に
定
義
さ
れ
る
社
会
像
）
に
よ
っ
て
主
と
し
て
説
明
さ
れ

る
こ
と
が
し
ば
し
ば
あ
る
。
け
れ
ど
も
、
一
九
世
紀
以
降
の
社
会
学
的
分
析
は
同
時
代
の
社
会
の
具
体
的
ま
た
は
抽
象
的
な
諸
問
題
へ
の
対
応

と
考
え
る
ほ
う
が
理
解
し
や
す
い
。
こ
の
目
標
が
達
成
さ
れ
る
た
め
に
は
、
適
切
な
方
法
や
理
論
が
利
用
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
は
も
ち

ろ
ん
だ
が
、
方
法
や
理
論
へ
の
過
度
の
傾
倒
は
社
会
学
的
分
析
を
当
の
分
析
の
対
象
で
あ
る
社
会
自
体
か
ら
も
切
り
離
し
て
し
ま
う
。
一
九
世

87 



論説

紀
の
社
会
学
に
つ
い
て
、
ジ
ョ
セ
フ

•
H

・
ア
ブ
ラ
ハ
ム
（
安
江
孝
司
・
小
林
修
一
・
樋
口
祐
子
訳
）
『
社
会
学
思
想
の
系
譜
』
（
法
政
大
学
出

版
局
、
一
九
八
八
）
第
9

、

4

章
を
参
照
。
ま
た
、
ノ
ル
ベ
ル
ト
・
エ
リ
ア
ス
（
赤
井
慧
爾
・
中
村
元
保
•
吉
田
正
勝
訳
）
『
文
明
化
の
過
程

（
上
）
』
（
法
政
大
学
出
版
局
、
一
九
七
七
）
序
論
、
ア
ン
ソ
ニ
ー
・
ギ
デ
ン
ス
『
社
会
理
論
の
現
代
像
』
（
み
す
ず
書
房
、
一
九
八
六
）
な
ど

は
こ
れ
に
関
連
す
る
方
法
論
的
論
点
を
よ
り
詳
し
く
と
り
あ
げ
て
い
る
。

(
3
)

こ
れ
は
、
社
会
を
構
成
す
る
人
間
の
相
互
行
為
を
ど
う
と
ら
え
る
か
と
い
う
点
に
つ
い
て
の
二
つ
の
選
択
肢
に
対
応
し
て
い
る
。
社
会
秩

序
が
あ
る
程
度
統
一
性
を
保
ち
、
人
間
の
主
題
化
さ
れ
た
相
互
行
為
に
対
す
る
安
定
的
な
背
景
に
な
る
た
め
に
は
、
そ
れ
は
一
定
以
上
の
予
測

可
能
性
、
規
則
性
を
も
た
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
よ
う
な
予
測
可
能
な
規
則
的
行
為
を
社
会
学
は
「
役
割
」
と
よ
ぶ
が
、
た
と
え
ば
、
あ

る
社
会
学
者
は
、
「
ま
ず
二
人
の
個
人
の
存
在
を
前
提
し
、
彼
等
が
相
互
行
為
を
継
続
す
る
過
程
に
お
い
て
、
彼
等
独
自
の
、
役
割
を
創
造
す

る
」
と
い
う
考
え
方
と
、
「
個
々
の
個
人
に
先
立
っ
て
地
位
と
役
割
…
…
の
存
在
を
前
提
し
、
個
人
は
あ
と
か
ら
個
々
の
地
位
を
占
め
る
」
と

い
う
考
え
方
を
区
別
し
て
い
る
（
安
田
三
郎
「
相
互
行
為
・
役
割
・
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
」
安
田
三
郎
・
塩
原
勉
・
富
永
健
一
•
吉
田
民
人

編
『
基
礎
社
会
学
•
I
I・
社
会
過
程
』
（
東
洋
経
済
新
報
社
、
一
九
八O
)
-
—
二
八
、
七
頁
）
。
こ
の
よ
う
な
予
測
可
能
性
や
規
則
性
が
存
在

す
る
と
い
う
こ
と
を
、
社
会
的
実
践
家
、
職
業
人
、
法
学
者
、
応
用
社
会
科
学
者
は
、
規
範
や
法
則
と
い
う
形
で
、
想
定
し
、
信
頼
し
、
利
用

し
て
い
る
。
し
か
し
個
人
の
行
為
体
系
の
変
化
を
含
む
社
会
秩
序
の
ど
の
要
素
の
諸
変
動
も
、
こ
れ
ら
の
規
則
性
の
相
互
に
関
連
し
た
諸
変
動

の
一
環
と
し
て
生
じ
る
。
社
会
学
的
分
析
の
よ
り
重
要
な
主
題
は
、
こ
の
規
範
や
法
則
「
の
」
変
動
を
説
明
す
る
こ
と
で
あ
り
、
規
範
や
法
則

「
に
よ
る
」
変
動
の
説
明
を
与
え
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
こ
の
点
に
つ
い
て
、
樫
村
志
郎
『
「
も
め
ご
と
」
の
法
社
会
学
』
（
弘
文
堂
、
一
九
八

九
）
一
六
ー
一
七
頁
を
参
照
さ
れ
た
い
。

(
4
)

諸
理
論
に
よ
る
区
別
の
歴
史
を
概
観
し
た
も
の
と
し
て
、

Jeffery
C. 
A
l
e
x
a
n
d
e
r
 &
 B
e
r
n
h
a
r
d
 G
i
e
s
e
n
 "
F
r
o
m
 R
e
d
u
c
t
i
o
n
 to 

L
i
n
k
a
g
e
:
 T
h
e
 L
o
n
g
 V
i
e
w
 of the 
Micro

—Macro 

D
e
b
a
t
e
"
 Jeffrey C. A
l
e
x
a
n
d
e
r
,
 B
e
r
n
h
a
r
d
 Giesen, R
i
c
h
a
r
d
 M
u
e
n
c
h
 &
 

N
e
i
こ.
S
m
e
l
s
e
r
 (eds.) 
T
H
E
 M
I
C
R
O
-
M
A
C
R
O
 L
I
N
K
 (University of California Press, 
1987)1-42. 

(
5
)

あ
る
定
義
で
は
、
社
会
構
造
と
は
、
「
あ
る
社
会
体
系
の
相
対
的
に
安
定
な
す
べ
て
の
諸
様
相
で
あ
っ
て
、
そ
の
構
成
単
位
た
る
行
為
者

が
他
の
単
位
行
為
者
と
相
互
作
用
す
る
に
あ
た
っ
て
合
理
的
に
ふ
る
ま
お
う
と
す
れ
ば
考
慮
に
い
れ
る
べ
き
も
の
」
と
さ
れ
る
。

H
a
r
r
y
M
.
 

J
o
h
n
s
o
n
 "Social S
t
r
u
c
t
u
r
e
"
 A
d
a
m
 K
u
p
e
r
 &
 Jessica K
u
p
e
r
 (eds.) 
o
p
 cit.:汗
（
1
）
7
8
7
-
7
8
9
p.788.
こ
れ
と
同
口
球
に
繊
E

浩
呼
論
の

観
点
を
強
調
し
て
と
ら
え
る
も
の
に
、
富
永
健
一
・
前
掲
注

(
1
)
が
あ
る
が
、
そ
こ
で
は
「
社
会
体
系
が
構
造
を
も
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と

は
、
そ
れ
ら
の
相
互
行
為
の
パ
タ
ー
ン
が
時
間
の
経
過
の
な
か
で
あ
ま
り
大
き
く
変
化
し
な
い
、
す
な
わ
ち
相
対
的
に
恒
常
性
を
た
も
っ
て
い
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る
状
態
を
さ
す
」
と
さ
れ
て
い
る
（
同
四
頁
）
。

(
6
)
こ
こ
で
い
う
過
程
論
的
視
角
を
と
る
理
論
に
は
、
シ
ン
ボ
リ
ッ
ク
相
互
行
為
論
、
演
劇
論
的
社
会
学
な
ど
い
く
つ
か
の
も
の
が
あ
る
が
、
本

稿
で
は
現
象
学
的
社
会
学
、
と
り
わ
け
「
エ
ス
ノ
メ
ソ
ド
ロ
ジ
ー
」
と
よ
ば
れ
る
も
の
を
念
頭
に
置
い
て
い
る
。
エ
ス
ノ
メ
ソ
ド
ロ
ジ
ー
の
観

点
か
ら
は
、
社
会
の
相
対
的
に
安
定
的
な
様
相
は
、
三
つ
の
特
性
を
必
然
的
に
も
つ
も
の
と
し
て
と
ら
え
ら
れ
る
。
す
な
わ
ち
、
そ
の
様
相
は
、

①
社
会
過
程
の
な
か
で
成
員
自
身
に
よ
っ
て
他
の
成
員
に
向
け
て
説
明
さ
れ
る
、
②
社
会
の
大
多
数
の
成
員
に
と
っ
て
多
く
の
場
合
そ
の
説

明
が
自
明
の
も
の
と
し
て
扱
わ
れ
る
、
③
そ
の
様
相
の
存
在
、
反
復
可
能
性
、
そ
の
他
の
合
理
的
説
明
可
能
性
が
、
そ
の
説
明
を
通
じ
て
達
成

さ
れ
る

(
H
a
r
o
l
d
Garfinkel S
T
U
D
I
E
S
 I
N
 E
T
H
N
O
M
E
T
H
O
D
O
L
O
G
Y
 (Prentice Hall, 1
9
6
7
)
,
 
p
p
.
 4
ー

1
0
)

。
た
と
え
ば
、
わ

た
く
し
が
他
者
と
の
交
渉
に
お
い
て
あ
る
要
求
を
述
べ
る
と
い
う
行
為
を
考
え
る
。
そ
う
す
る
と
、
ま
ず
、
わ
た
く
し
は
そ
の
場
で
実
際
に
あ

る
具
体
的
な
発
言
を
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
「
わ
た
く
し
が
（
い
ま
述
べ
て
い
る
）
要
求
を
述
べ
て
い
る
こ
と
」
を
示
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

こ
れ
が
①
の
条
件
が
述
べ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
つ
ぎ
に
、
わ
た
く
し
が
こ
の
こ
と
を
示
す
た
め
に
は
、
わ
た
く
し
は
そ
の
示
し
方
を
そ
も
そ

も
始
め
か
ら
発
明
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
わ
け
で
は
な
く
、
多
く
の
社
会
の
成
員
に
よ
っ
て
大
多
数
の
場
合
に
疑
問
視
さ
れ
な
い
と
信
じ
る

こ
と
が
で
き
る
よ
う
な
示
し
方
が
存
在
す
る
。
②
の
条
件
は
、
そ
の
よ
う
な
示
し
方
に
従
う
こ
と
に
よ
っ
て
、
わ
た
く
し
が
示
し
た
い
こ
と
は

自
明
の
も
の
と
し
て
扱
わ
れ
る
、
と
い
う
こ
と
を
述
べ
て
い
る
。
③
の
条
件
は
、
わ
れ
わ
れ
が
要
求
を
示
す
こ
と
に
成
功
し
た
と
き
に
は
、
そ

れ
は
完
全
に
新
奇
な
要
求
と
し
て
受
け
取
ら
れ
る
の
で
は
な
く
、
見
慣
れ
た
、
標
準
化
が
可
能
な
要
求
と
し
て
、
受
け
取
ら
れ
る
と
い
う
こ
と

を
意
味
し
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
三
つ
の
特
性
は
、
友
人
の
機
嫌
を
判
断
し
た
り
、
人
格
を
判
断
す
る
と
か
、
事
故
の
原
因
を
発
見
す
る
と
か
、

大
多
数
の
安
定
的
な
様
相
の
認
識
に
随
伴
す
る
。

以
上
の
事
実
は
、
わ
れ
わ
れ
の
相
互
行
為
が
微
細
な
次
元
で
繁
密
に
組
織
さ
れ
た
シ
ン
ボ
リ
ッ
ク
な
秩
序
の
な
か
で
行
わ
れ
て
い
る
こ
と

を
示
唆
し
て
い
る
。
他
方
、
そ
の
よ
う
な
秩
序
は
、
社
会
の
さ
ま
ざ
ま
な
グ
ル
ー
プ
や
カ
テ
ゴ
リ
ー
の
間
で
、
均
等
に
分
布
し
て
い
る
と
い
う

わ
け
で
は
な
い
。
そ
の
具
体
的
様
相
を
示
す
試
み
と
し
て
、
好
井
裕
明
編
『
エ
ス
ノ
メ
ソ
ド
ロ
ジ
ー
の
現
実
せ
め
ぎ
あ
う
〈
生
〉
と
〈
常
〉
』

（
世
界
思
想
社
、
一
九
九
二
）
の
諸
論
文
を
参
照
せ
よ
。
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相
互
行
為
の
現
場
、

為
者
の
行
為
を
制
約
し
て
い
る
さ
ま
ざ
ま
な
関
心
を
描
き
だ
そ
う
と
す
る
も
の
が
、
過
程
論
で
あ
る
と
述
べ
た
。
こ
の
よ
う
に
い
っ
て

も
、
紛
争
が
辿
る
経
路
が
前
も
っ
て
全
く
定
ま
っ
て
い
な
い
と
い
う
こ
と
に
は
な
ら
な
い
。

ま
ず
、
社
会
組
織
の
形
態
と
紛
争
の
性
質
と
の
関
連
に
つ
い
て
は
、
主
と
し
て
構
造
論
的
視
角
か
ら
、
色
々
な
考
え
方
が
な
さ
れ
て

き
て
い
る
。
そ
の
よ
う
な
関
連
は
、
過
程
論
の
視
角
か
ら
は
、
相
互
行
為
の
前
提
や
外
部
的
制
約
条
件
と
し
て
意
味
を
も
つ
。
そ
れ
ぞ

れ
の
社
会
に
は
、
多
く
の
紛
争
当
事
者
が
、

現
代
の
社
会
で
は
、

法
制
化

い
い
か
え
る
と
「
い
ま
•
こ
こ
」
で
の
相
互
行
為
の
在
り
方
に
即
し
て
、

そ
れ
を
好
む
か
ど
う
か
は
別
と
し
て
、
前
提
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
感
じ
る
諸
条
件

と
り
わ
け
つ
ぎ
の
よ
う
な
条
件
が
次
第
に
重
要
性
を
増
し
て
き
て
い
る
よ
う
に
お
も
わ
れ
る
。

法
制
化
と
は
、
紛
争
が
法
に
よ
っ
て
少
な
く
と
も
潜
在
的
に
規
律
さ
れ
る
傾
向
が
あ
る
、

よ
る
権
利
保
障
が
少
な
く
と
も
潜
在
的
に
増
大
す
る
と
い
う
こ
と
を
含
意
し
て
い
る
。
さ
ら
に
、
こ
の
法
制
化
と
は
、
公
式
の
法
の
量

的
増
大
と
そ
の
意
義
の
重
大
化
だ
け
で
な
く
、
行
政
的
通
達
そ
の
他
の
形
式
で
つ
く
ら
れ
る
諸
制
度
や
、
労
働
協
約
・
就
業
規
則
な
ど
、

私
的
に
定
立
さ
れ
る
ル
ー
ル
の
量
的
増
大
・
意
義
の
重
大
化
を
も
含
む
も
の
と
見
た
い
と
思
う
。
こ
れ
ら
は
、
社
会
学
的
見
地
か
ら
は
、

(
2
)
 

一
般
的
な
傾
向
の
表
れ
と
み
な
す
こ
と
が
で
き
る
も
の
で
あ
る
。

社
会
的
相
互
行
為
が
ル
ー
ル
に
従
っ
て
秩
序
づ
け
ら
れ
る
と
い
う
、

(1) 
が
あ
る
。

1

産
業
労
働
に
お
け
る
法
制
化
と
個
人
化

現
代
に
お
け
る
紛
争
処
理
の
特
質

そ
の
編
成
、
編
成
の
変
化
、
相
互
行

(
1
)
 

と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
こ
れ
は
、
裁
判
に
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2
 

で
あ
る
。
こ
れ
は
、

個
人
化
と
は
、
紛
争
の
主
題
に
お
い
て
個
人
の
利
害
が
問
題
に
な
り
、

一
方
で
、
地
域
や
親
族
な
ど
の
属
性
的
集
団
か
ら
個
人
へ
と
行
使
さ
れ
る
社
会
統
制
が
弱
ま
り
、
個
人
が
そ
の
占

め
る
生
ま
れ
そ
の
他
の
属
性
的
地
位
に
よ
り
定
め
ら
れ
る
規
範
に
同
調
す
る
た
め
の
圧
力
が
弱
ま
る
と
い
う
状
況
に
と
も
な
う
現
象
で

あ
る
と
と
も
に
、

マ
ス
メ
デ
ィ
ア
の
発
達
や
国
際
的
相
互
依
存
の
増
大
に
よ
る
多
様
な
価
値
の
伝
達
機
会
の
増
大
、
個
人
主
義
的
価
値

観
を
伝
達
す
る
教
育
機
会
の
増
大
、
な
ど
に
よ
る
価
値
の
多
様
化
に
と
も
な
う
も
の
で
も
あ
る
。
こ
の
状
況
に
と
も
な
っ
て
、
企
業
別
、

ま
た
は
企
業
規
模
別
の
労
使
関
係
の
在
り
方
も
多
様
化
し
て
い
る
と
推
測
で
き
る
。

労
使
紛
争
の
道
徳
的
性
質
と
集
団
的
性
質

一
九

ま
た
そ
の
展
開
に
お
い
て
個
人
の
選
択
が
尊
重
さ
れ
る
傾
向

も
っ
と
も
、
こ
れ
ま
で
も
指
摘
さ
れ
て
き
た
よ
う
に
、
労
使
紛
争
は
、
右
に
述
べ
た
諸
条
件
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
法
・
外
的
な
い
し

道
徳
的
で
あ
り
、
集
団
的
で
あ
る
、

え
る
と
、

②

個

人

化

と
い
う
性
格
を
も
も
っ
て
い
る
。
法
制
化
と
個
人
化
が
現
代
の
労
使
関
係
に
も
及
ん
で
い
る
と
考

そ
の
よ
う
な
性
格
は
、
自
然
に
は
生
み
だ
さ
れ
て
は
こ
な
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

労
使
紛
争
の
ケ
ー
ス
ス
タ
デ
ィ
を
い
く
つ
か
み
て
み
る
。
た
と
え
ば
、
仁
田
道
夫
『
日
本
の
労
働
者
参
加
』
（
東
京
大
学
出
版
会
、

八
八
）
の
な
か
に
は
、
あ
る
大
企
業
の
一
製
鉄
所
の
要
員
配
置
合
理
化
計
画
を
め
ぐ
っ
て
ど
の
よ
う
に
労
使
の
交
渉
が
行
わ
れ
た
か
の
記

述
が
あ
る
（
第
2
章
）
。
ま
ず
注
意
す
べ
き
こ
と
は
、
こ
の
よ
う
な
大
企
業
の
労
使
関
係
に
お
い
て
は
、
交
渉
や
協
議
の
シ
ス
テ
ム
が
複

雑
に
組
み
立
て
ら
れ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
シ
ス
テ
ム
が
文
字
通
り
に
作
動
し
て
い
る
か
ど
う
か
に
お
い
て
、

そ
れ
ら
の
組
織
的

複
雑
性
は
、
労
使
の
行
動
選
択
に
あ
た
っ
て
考
慮
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
条
件
と
な
っ
て
い
る
と
は
想
像
で
き
る
。
ま
た
、
闘
争
の

主
題
も
法
・
外
的
と
い
う
よ
り
は
、
準
法
的
な
い
し
ル
ー
ル
的
で
あ
る
。
交
渉
の
経
過
の
技
術
的
性
格
は
、
ケ
ー
ス
ス
タ
デ
ィ
の
記
述

(
6
)
 

に
よ
っ
て
も
裏
付
け
ら
れ
て
い
る
。
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ま
た
、
稲
上
毅
『
労
使
関
係
の
社
会
学
』
（
東
京
大
学
出
版
会
、

い
る
（
第
4
章
）
。
こ
こ
で
は
、
労
働
組
合
は
「
庫
（
く
ら
）
」
を
単
位
と
す
る
労
働
者
の
コ
ミ
ュ
ナ
ル
な
基
盤
に
裏
付
け
ら
れ
る
こ
と
で
、

公
式
の
交
渉
が
制
度
化
さ
れ
て
い
な
い
と
い
う
枠
の
な
か
で
も
、
高
い
問
題
解
決
能
力
を
発
揮
し
て
い
る
。
し
か
し
、
こ
の
よ
う
な
コ

ミ
ュ
ナ
ル
な
感
情
に
よ
っ
て
統
合
さ
れ
た
職
場
の
労
働
者
関
係
の
な
か
か
ら
、

そ
れ
に
順
機
能
的
な
も
の
と
し
て
の
昇
格
な
ど
に
関
す

以
上
の
よ
う
に
、
規
模
の
小
さ
な
企
業
を
例
外
と
し
て
、
企
業
の
内
部
組
織
は
そ
の
主
要
部
分
に
お
い
て
お
お
む
ね
官
僚
制
化
が
進

ん
で
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。
発
達
し
た
労
使
関
係
に
お
い
て
は
、
団
体
交
渉
、
労
使
協
議
ば
か
り
で
な
く
、

そ
の
他
の
さ
ま
ざ
ま
な
機

会
に
、
労
働
者
や
労
働
組
合
は
、
経
営
者
側
と
接
触
し
て
い
る
。
多
様
な
労
使
関
係
の
性
質
を
一
括
し
て
は
論
じ
ら
れ
な
い
が
、
高
度

に
法
制
化
し
、
個
人
化
し
た
条
件
の
も
と
で
も
、
問
題
の
性
質
に
よ
っ
て
は
、
紛
争
は
法
・
外
的
性
格
や
集
団
的
性
格
を
実
現
し
う
る
。

例
え
ば
、
労
働
者
配
置
の
変
更
は
、
要
員
配
置
ル
ー
ル
の
変
更
と
い
う
形
式
を
と
る
と
し
て
も
、

か
わ
る
よ
う
な
問
題
は
道
徳
的
な
光
の
も
と
で
眺
め
ら
れ
る
可
能
性
が
あ
る
。

た
だ
し
、
こ
れ
ら
は
、
紛
争
の
経
過
、

そ
の
ル
ー
ル
の
適
用
を
受
け
る
多
数

の
労
働
者
の
利
害
に
係
わ
る
。
し
た
が
っ
て
対
立
は
潜
在
的
に
は
集
団
化
す
る
。
た
だ
、
官
僚
制
化
し
た
条
件
の
も
と
で
も
、

わ
が
国

の
多
く
の
大
企
業
労
働
者
は
企
業
に
対
し
て
道
徳
的
な
愛
着
を
感
じ
る
傾
向
が
報
告
さ
れ
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、
企
業
の
根
本
に
か

お
よ
び
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
在
り
方
に
よ
っ
て
現
実
化
し
た
り
し
な
か
っ
た
り
す
る
。
こ
れ

は
、
大
規
模
公
害
紛
争
な
ど
と
も
共
通
す
る
紛
争
の
過
程
論
的
性
質
で
あ
る
。
労
使
紛
争
で
は
、
法
制
化
と
道
徳
化
、
個
人
化
と
集
団

化
の
二
つ
の
傾
向
が
緊
張
関
係
に
た
つ
場
合
も
多
く
な
る
と
考
え
ら
れ
る
。

(
1
)

こ
こ
で
は
わ
た
く
し
は
主
と
し
て
制
定
法
を
念
頭
に
お
い
て
い
る
。
こ
れ
は
、
法
が
制
定
さ
れ
る
こ
と
に
よ
っ
て
法
制
化
過
程
が
影
響
を

う
け
る
と
考
え
ら
れ
る
か
ら
で
あ
る
。
一
方
で
は
、
法
制
定
に
よ
っ
て
、
ひ
と
び
と
の
権
利
主
張
が
容
易
に
な
る
と
い
う
こ
と
が
考
え
ら
れ
る

る
ル
ー
ル
化
が
起
こ
っ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
。

一
九
八
一
）
は
、
動
労
の
支
部
レ
ベ
ル
で
の
交
渉
行
動
が
記
述
さ
れ
て
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（
も
っ
と
も
、
法
制
定
と
い
う
シ
ン
ボ
リ
ッ
ク
な
手
段
の
純
粋
な
効
果
と
し
て
そ
の
よ
う
な
結
果
が
ど
れ
ほ
ど
生
じ
る
か
は
疑
わ
し
い
と
も

思
わ
れ
る
）
。
他
方
で
は
、
法
制
定
は
、
一
っ
の
社
会
と
い
う
程
に
広
い
範
囲
の
人
々
の
間
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
手
段
と
し
て
役
立
ち
、

行
為
の
調
整
を
意
図
的
に
可
能
に
す
る
方
法
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
調
整
が
い
っ
た
ん
行
わ
れ
、
行
為
が
制
度
化
さ
れ
る
と
、
そ
れ
以
降
、
そ

の
行
為
は
法
に
依
存
す
る
も
の
に
な
り
が
ち
で
あ
る
。
た
と
え
ば
、
あ
る
研
究
に
よ
る
と
、
福
祉
行
政
的
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
個
人
の
受
給
権
的
利

益
を
有
効
に
配
分
す
る
こ
と
に
成
功
す
る
と
き
に
、
個
人
の
権
利
は
行
政
的
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
な
か
で
個
人
の
利
益
が
軽
視
さ
れ
る
こ
と
に
対

す
る
予
防
策
と
し
て
役
立
つ
が
、
他
方
、
個
人
の
利
益
と
対
立
す
る
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
全
体
的
目
標
の
達
成
を
阻
害
す
る
よ
う
に
も
作
用
し
う
る

と
い
う

(
J
a
c
k
T
w
e
e
d
i
e
 "
T
h
e
 D
i
l
e
m
m
a
 of C
l
i
e
n
t
s
'
R
i
g
h
t
s
 in Social P
r
o
g
r
a
m
s
"
 L
A
W
 &
 S
O
C
I
E
T
Y
 R
E
V
I
E
W
,
 Vol. 2
3
,
 

N
o
.
 2
 
(
1
9
8
9
)
 
1
7
5
-
2
0
8
)

。

(
2
)

法
制
化
は
、
私
的
領
域
へ
の
国
家
や
公
的
権
威
の
介
入
と
い
う
過
程
の
一
環
と
し
て
と
ら
え
ら
れ
る
こ
と
が
多
い
。
樫
沢
秀
木
「
介
入
主

義
法
の
限
界
と
そ
の
手
続
化
ー
『
法
化
』
研
究
序
説
」
『
法
の
理
論
』
一

0
号
(
-
九
九

0
)
1

―
七
ー
一
七
九
、
瑚
澤
能
生
「
オ
ー
ト
ポ
イ

ェ
シ
ス
と
法
理
論
ー
西
ド
イ
ツ
に
お
け
る
『
ポ
ス
ト
福
祉
国
家
の
法
理
論
』
の
一
潮
流
」
『
早
稲
田
法
学
』
六
六
巻
二
号
(
-
九
九
―
)
-
|

八
二
、
田
中
茂
樹
「
近
代
法
の
変
容
の
三
段
階
—
自
省
的
法
の
構
想
に
つ
い
て
」
『
阪
大
法
学
』
四0
巻
三
1
1

四
号
(
-
九
九
一
）
一
六
五
ー

一
八
九
、
江
口
厚
仁
「
法
的
思
考
様
式
の
ア
イ
デ
ン
テ
ィ
テ
ィ
を
め
ぐ
っ
て
（
一
）
」
『
法
政
研
究
』
五
八
巻
四
号
(
-
九
九
二
）
二
五
五
ー
ニ

九
四
、
西
谷
敏
『
ド
イ
ツ
労
働
法
思
想
史
論
ー
集
団
的
労
働
法
に
お
け
る
個
人
・
団
体
・
国
家
』
（
日
本
評
論
社
、
一
九
八
七
）
一
五
ー
一
六
、

六
八
三
ー
六
八
四
頁
な
ど
を
参
照
せ
よ
。

(
3
)

法
が
属
性
主
義
原
理
か
ら
業
績
主
義
原
理
へ
と
移
行
す
る
傾
向
を
仮
定
す
る
な
ら
、
個
人
化
は
法
制
化
と
無
関
係
で
は
な
い
。
し
か
し
本

文
に
述
べ
た
よ
う
に
、
個
人
化
は
そ
の
他
の
趨
勢
的
変
動
の
結
果
で
も
あ
り
う
る
。
個
人
化
と
い
う
趨
勢
は
、
一
九
世
紀
の
ハ
ー
バ
ー
ト
・
ス

ペ
ン
サ
ー
や
そ
の
後
の
エ
ミ
ー
ル
・
デ
ュ
ル
ケ
ム
な
ど
に
始
り
、
近
代
化
と
い
う
枠
組
み
で
議
論
さ
れ
て
き
た
。
友
枝
敏
雄
「
近
代
化
論
」
安

田
三
郎
・
塩
原
勉
・
富
氷
健
一
・
吉
田
民
人
編
『
基
礎
社
会
学
・
＞
．
社
会
変
動
』
（
東
洋
経
済
新
報
社
、
一
九
八

0
)
一
五
四
ー
一
七
九
参

照
。
現
象
学
的
社
会
学
の
領
域
で
は
、
ピ
ー
タ
ー
・
バ
ー
ガ
ー
ら
は
、
工
業
生
産
に
伴
う
組
み
立
て
式
認
知
の
帰
結
と
し
て
、
「
私
的
領
域
」

の
観
念
を
と
も
な
う
制
御
さ
れ
た
個
人
意
識
が
成
立
し
た
と
指
摘
し
て
お
り

(
P
.
L
・
バ
ー
ガ
ー
•
B

・
バ
ー
ガ
ー
•
H

・
ケ
ル
ナ
ー
（
高

山
真
知
子
・
馬
場
伸
也
・
馬
場
恭
子
訳
）
『
故
郷
喪
失
者
た
ち
ー
近
代
化
と
日
常
意
識
』
（
新
曜
社
、
一
九
七
七
）
。
エ
リ
ア
ス
・
前
掲
一
の
注

(
2
)
は
、
よ
り
さ
か
の
ぼ
っ
て
個
人
の
社
会
学
的
構
造
の
長
期
的
な
歴
史
を
探
究
し
て
い
る
。

(
4
)

工
場
生
産
労
働
お
よ
び
官
僚
制
的
組
織
の
諸
過
程
は
こ
の
よ
う
な
意
識
を
生
み
だ
す
基
盤
と
し
て
重
要
で
あ
る
。

P
.
L
・
バ
ー
ガ
ー
、
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ー

B
・
バ
ー
ガ
ー
、

H
・
ケ
ル
ナ
ー
前
掲
（
前
注
9
)
第
1
章
、
第
2
章
参
照
。
わ
が
国
の
い
く
つ
か
の
意
識
調
査
で
も
、
仕
事
に
個
人
の
実
現

を
求
め
る
傾
向
、
私
的
生
活
と
仕
事
を
両
立
さ
せ
よ
う
と
す
る
傾
向
、
職
場
た
る
組
織
と
の
関
係
の
限
定
性
を
求
め
る
傾
向
な
ど
が
注
目
を
あ

つ
め
て
い
る
。
青
年
に
つ
い
て
、
労
働
省
職
業
安
定
局
編
『
現
代
若
者
の
職
業
意
識
ー
職
業
意
識
の
変
化
に
対
応
す
る
た
め
に
』
（
社
団
法
人

雇
用
問
題
研
究
会
、
一
九
九
一
）
一
九
ー
ニ
―
頁
、

(
5
)

著
者
に
よ
る
と
「
こ
の
よ
う
な
、
休
業
、
採
用
、
解
雇
、
出
向
、
派
遣
、
配
転
、
応
援
な
ど
の
…
…
人
員
措
置
…
…
は
、
労
働
者
に
重
大

な
影
響
を
及
ぽ
す
と
同
時
に
、
無
秩
序
に
行
え
ば
、
人
事
管
理
に
混
乱
を
生
ず
る
か
ら
、
一
定
の
ル
ー
ル
に
も
と
づ
い
て
実
施
さ
れ
な
け
れ
ば

な
ら
ず
、
そ
う
し
た
ル
ー
ル
の
形
成
、
運
用
に
対
し
て
は
、
労
働
組
合
も
積
極
的
に
発
言
し
て
い
る
」
（
仁
田
道
夫
・
同
書
、
一

0
二
頁
）
。

(
6
)

同
書
第
2
章
第
4
節
。
も
っ
と
も
、
交
渉
の
ル
ー
ル
関
連
的
性
格
は
、
交
渉
行
動
や
当
事
者
の
動
機
づ
け
が
ル
ー
ル
に
よ
っ
て
規
制
さ
れ

て
い
る
と
い
う
こ
と
に
は
な
ら
な
い
。
本
文
で
指
摘
し
た
の
は
、
交
渉
の
「
主
題
」
な
い
し
「
対
象
」
が
ル
ー
ル
の
性
格
を
お
び
て
お
り
、
そ

の
結
果
と
し
て
交
渉
行
動
が
ル
ー
ル
ヘ
の
独
特
の
関
心
に
よ
っ
て
枠
づ
け
ら
れ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
一
般
に
、
法
や
ル
ー
ル
が
人
間
行
動

に
独
特
の
影
響
を
及
ぼ
す
場
合
と
し
て
は
、
人
間
が
「
法
や
ル
ー
ル
に
従
う
」
と
い
う
場
面
が
思
い
浮
か
べ
ら
れ
が
ち
だ
が
、
こ
れ
ば
か
り
で

は
な
く
、
人
間
が
「
法
や
ル
ー
ル
を
用
い
る
」
ま
た
は
「
法
や
ル
ー
ル
を
考
慮
に
い
れ
る
」
と
い
う
関
わ
り
方
も
存
在
す
る
（
樫
村
・
前
掲
書

（注
3
）
二

0
|
ニ
―
頁
参
照
）
。

労
使
紛
争
の
発
生

過
程
論
的
な
視
角
か
ら
い
う
と
、
日
常
的
な
ご
く
普
通
の
相
互
行
為
も
潜
在
的
に
紛
争
を
は
ら
ん
で
い
る
。
こ
れ
は
、

普
通
の
相
互
行
為
も
、
多
か
れ
少
な
か
れ
、
相
互
行
為
の
パ
ー
ト
ナ
ー
と
し
て
の
他
者
に
対
し
て
、

う
こ
と
を
含
ん
で
い
る
か
ら
で
あ
る
。
日
常
的
経
験
か
ら
も
、
他
者
の
な
に
げ
な
い
一
言
が
、

(
l
)
 

利
害
の
対
立
を
浮
き
上
が
ら
せ
る
こ
と
が
あ
る
。

そ
の
よ
う
な

さ
ま
ざ
ま
な
要
求
を
付
き
つ
け
あ

そ
の
他
者
と
自
分
と
の
間
の
、
意
見
や

一
般
に
、
相
互
行
為
と
し
て
組
織
さ
れ
た
共
同
作
業
の
中
で
も
、
な
お
さ
ま
ざ
ま
な

四
労
使
紛
争
と
解
決
シ
ス
テ
ム
ー
~
記
述
と
展
望
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予
見
不
可
能
な
事
態
へ
の
対
処
が
行
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、

そ
の
よ
う
な
対
処
方
法
に
つ
い
て
前
も
っ
て
合
意
し
て
お
く
こ
と

は
で
き
な
い
た
め
、
意
見
や
利
害
の
対
立
を
生
み
だ
し
た
り
拡
大
し
た
り
す
る
可
能
性
を
排
除
で
き
な
い
。

な
ん
ら
か
の
は
っ
き
り
し
た
要
求
の
提
出
が
問
題
を
提
起
し
、

(
2
)
 

そ
れ
へ
の
応
答
が
紛
争
を
生
起
さ
せ
る
場
合
も
多
い
。
例
え
ば
、
労

使
協
議
会
で
の
要
員
配
置
合
理
化
計
画
の
提
案
は
、
経
営
者
側
か
ら
の
要
求
の
提
出
で
あ
り
、
労
働
者
側
が
そ
れ
を
問
題
視
す
る
こ
と

紛
争
の
現
実
化
つ
ま
り
紛
争
の
発
生
を
決
め
る
の
は
ど
ん
な
要
因
だ
ろ
う
か
。
以
上
の
観
点
か
ら
い
う
と
、

主
体
が
要
求
を
行
う
諸
条
件
と
い
う
よ
り
は
、
要
求
を
向
け
ら
れ
た
社
会
的
主
体
が
そ
れ
を
拒
否
す
る
諸
条
件
を
考
え
る
こ
と
に
よ
っ

て
理
解
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
紛
争
の
発
生
は
、

で
、
誰
に
、

そ
れ
は
、
あ
る
社
会
的

よ
り
こ
ま
か
く
い
う
と
、
①
要
求
が
提
出
さ
れ
る
場
面
の
性
質
、
②
要
求
そ
れ
自
体

の
性
質
、
③
応
答
の
性
質
、
④
資
源
の
動
員
可
能
性
に
よ
っ
て
さ
ま
ざ
ま
な
展
開
を
予
測
さ
せ
る
も
の
に
な
る
。
し
た
が
っ
て
、

ど
ん
な
要
求
を
行
う
か
の
タ
イ
ミ
ン
グ
等
が
重
要
に
な
る
。
①
で
言
及
し
た
「
場
面
」
は
「
要
求
の
ア
リ
ー
ナ
（
闘
技
場
）
」

た
と
え
ば
、
団
体
交
渉
や
労
使
協
議
会
の
場
で
、
あ
る
交
渉
可
能
な
範
囲
の
要
求
が
述
べ
ら
れ
、

否
」
な
ど
と
い
う
闘
争
は
、
日
常
的
な
職
場
場
面
に
お
い
て
提
出
さ
れ
る
要
求
で
あ
り
、
新
奇
な
、

(
3
)
 

り
、
経
営
者
側
や
男
性
従
業
員
側
に
よ
る
、
強
い
反
対
と
い
う
応
答
を
引
出
す
例
で
あ
ろ
う
。

ど
こ

そ
れ
が
交
渉
（
暫
定
的
な
拒
絶
と
話

し
合
い
の
提
案
）
と
い
う
応
答
を
引
出
し
て
、
制
度
化
さ
れ
た
紛
争
（
団
体
交
渉
や
労
使
協
議
）
を
発
生
さ
せ
る
。
ま
た
、
「
お
茶
く
み
拒

そ
の
他
の
性
質
を
も
つ
要
求
で
あ

労
使
紛
争
解
決
シ
ス
テ
ム
を
考
え
て
い
く
場
合
に
は
、
通
常
の
労
使
紛
争
と
し
て
、
労
使
協
議
や
団
体
交
渉
の
よ
う
な
も
の
を
考
え

る
だ
け
で
は
た
り
な
い
。
む
し
ろ
、

2

職
場
に
お
け
る
紛
争
解
決

そ
れ
ら
を
含
み
つ
つ
、
企
業
や
事
業
所
単
位
で
複
雑
に
制
度
化
さ
れ
た
要
求
の
ア
リ
ー
ナ
を
第
一

と
呼
ぶ
こ
と
が
で
き
る
。

に
よ
り
、
完
全
な
紛
争
と
し
て
現
実
化
す
る
。
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企
業
内
の
要
求
ア
リ
ー
ナ
で
解
決
さ
れ
う
る
こ
と
に
な
ろ
う
。

(
4
)
 

次
的
な
も
の
と
し
て
考
え
る
の
が
適
当
で
あ
ろ
う
。
こ
の
段
階
で
の
要
求

i

応
答
の
過
程
論
的
ダ
イ
ナ
ミ
ッ
ク
ス
に
は
紛
争
解
決
シ

ス
テ
ム
と
の
関
連
で
つ
ぎ
の
よ
う
な
特
徴
が
予
測
で
き
る
。

法
制
化
は
一
定
の
紛
争
の
予
測
可
能
性
と
対
処
可
能
性
と
を
高
め
る
。
そ
の
結
果
、
企
業
組
織
内
に
お
い
て
「
予
想
さ
れ
た
紛
争
類

型
」
と
そ
れ
以
外
の
紛
争
類
型
と
の
間
の
対
処
に
お
い
て
落
差
が
生
じ
る
可
能
性
が
高
ま
る
。
賃
金
改
定
、
要
員
配
置
な
ど
は
、
対
処

の
た
め
の
組
織
的
手
続
が
予
定
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
上
司
と
の
感
情
的
な
対
立
、
仕
事
が
き
つ
い
と
い
う
漠
然
た
る
苦
情
、
嫌
煙

権
や
セ
ク
シ
ャ
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
よ
う
な
制
度
化
さ
れ
て
い
な
い
権
利
主
張
は
企
業
内
部
で
は
う
ま
く
対
処
で
き
な
い
。

個
人
化
の
進
展
は
、
経
営
者
側
と
労
働
者
の
利
害
と
の
間
の
軋
礫
を
消
失
さ
せ
る
こ
と
は
な
く
、

す
る
相
対
的
な
勢
力
の
減
少
を
も
た
ら
す
。

そ
の
限
度
で
、
個
人
の
企
業
に
対

一
部
の
産
業
に
お
い
て
過
度
の
従
業
員
間
競
争
の
存
在
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
の
は
そ
の
結

果
で
あ
ろ
う
。
職
場
に
お
け
る
労
働
組
合
の
活
動
は
、
こ
の
個
人
の
勢
力
を
補
強
す
る
役
割
を
期
待
さ
れ
る
か
も
し
れ
な
い
。
だ
が
、

労
働
組
合
の
助
力
も
、
組
合
員
の
同
意
の
え
ら
れ
る
一
定
の
問
題
に
つ
い
て
え
ら
れ
る
に
と
ど
ま
る
。
そ
の
範
囲
の
外
の
問
題
に
つ
い

て
は
、
職
場
に
お
い
て
は
、
個
人
労
働
者
は
無
力
な
状
態
に
お
か
れ
る
。
感
情
的
苦
情
、
漠
然
た
る
苦
情
、
制
度
化
さ
れ
て
い
な
い
主

労
働
者
の
意
識
に
お
い
て
、
私
生
活
志
向
と
い
う
個
人
化
の
傾
向
の
つ
よ
ま
り
が
明
白
に
な
っ
て
く
る
と
、
企
業
経
営
者
側
の
施
策

の
上
で
、
個
人
の
福
利
厚
生
へ
の
手
当
が
厚
く
な
る
。
労
働
組
合
も
ま
た
そ
の
よ
う
な
要
求
を
取
り
上
げ
や
す
く
な
る
。
し
た
が
っ
て

そ
の
よ
う
な
形
で
制
度
化
可
能
な
問
題
に
つ
い
て
は
苦
情
が
前
も
っ
て
満
た
さ
れ
、
紛
争
が
事
前
に
予
防
さ
れ
る
こ
と
も
あ
り
う
る
。

企
業
の
規
模
が
大
き
く
な
り
そ
の
た
め
の
余
裕
が
あ
る
な
ら
ば
、
労
働
条
件
の
向
上
に
よ
っ
て
労
働
の
質
を
上
げ
る
こ
と
が
予
想
さ
れ

る
限
り
で
、
企
業
は
労
働
者
の
要
求
に
応
え
る
よ
う
に
行
動
す
る
可
能
性
が
高
ま
る
だ
ろ
う
。
そ
う
な
る
と
、

張
は
こ
の
点
で
も
対
処
さ
れ
な
い
ま
ま
に
な
り
が
ち
で
あ
る
。

よ
り
多
く
の
要
求
が
、
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を
み
て
み
た
い
。

4
 

労
使
紛
争
は
、
企
業
や
職
場
と
い
う
第
一
次
的
な
要
求
場
面
に
お
い
て
解
決
さ
れ
る
も
の
が
量
と
し
て
は
多
数
で
あ
る
と
想
定
で
き

る
が
、
こ
の
よ
う
な
場
面
で
解
決
さ
れ
な
い
種
類
の
苦
情
は
、
当
事
者
が
要
求
を
諦
め
な
い
限
り
は
、
企
業
の
外
の
ア
リ
ー
ナ
に
も
た

ら
さ
れ
る
。
企
業
の
外
の
「
相
談
」
機
関
や
「
あ
っ
せ
ん
」
機
関
は
、

限
定
さ
れ
た
デ
ー
タ
か
ら
推
測
す
る
と
、
こ
れ
ら
の
ア
リ
ー
ナ
で
は
、
経
験
的
に
は
つ
ぎ
の
特
徴
が
み
ら
れ
る
。
第
一
に
、
そ
の
他

(
5
)
 

の
ア
リ
ー
ナ
に
比
較
し
て
、
中
小
企
業
か
ら
の
要
求
が
も
た
ら
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
み
え
る
。
第
二
に
、
そ
こ
に
も
た
ら
さ
れ
る
要
求

(
6
)
 

は
、
普
遍
主
義
的
な
権
利
主
張
を
含
む
と
い
う
よ
り
、
個
別
主
義
的
な
苦
情
と
い
う
形
式
を
と
り
が
ち
で
あ
る
。

こ
れ
ら
に
は
、

で
は
な
い
か
、

と
推
測
で
き
よ
う
。
中
小
規
模
企
業
経
営
者
か
ら
の
相
談
や
申
立
て
も
少
な
く
な
い
よ
う
で
あ
る
が
、
こ
れ
も
、

(
7
)
 

よ
う
な
企
業
の
内
部
的
ア
リ
ー
ナ
の
弱
さ
を
推
測
さ
せ
る
も
の
で
あ
る
。

相
談
や
あ
っ
せ
ん
以
外
に
も
、
企
業
外
の
解
決
ア
リ
ー
ナ
は
存
在
す
る
が
、
こ
こ
で
は
そ
の
ひ
と
つ
ひ
と
つ
に
は
触
れ
ず
、

ま
な
意
味
で
こ
れ
ら
の
対
極
に
位
置
す
る
と
考
え
ら
れ
る
裁
判
所
を
、

裁
判
所
の
主
た
る
活
動
と
し
て
は
、
判
決
や
仮
処
分
決
定
だ
け
で
な
く
和
解
も
数
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
れ
ぞ
れ
の
メ
リ
ッ
ト

(
8
)
 

や
デ
メ
リ
ッ
ト
に
つ
い
て
は
こ
こ
で
は
詳
し
く
は
触
れ
な
い
。
紛
争
解
決
シ
ス
テ
ム
を
問
題
に
す
る
観
点
か
ら
裁
判
所
の
活
動
の
全
体

一
般
に
、
裁
判
所
の
よ
う
な
恒
常
的
に
制
度
化
さ
れ
た
組
織
的
紛
争
解
決
機
関
は
、
そ
れ
が
対
処
し
て
い
る
紛
争
に
対
し
て
、

(
9
)
 

の
対
象
イ
メ
ー
ジ
な
い
し
「
経
験
的
理
論
」
を
発
達
さ
せ
る
こ
と
が
観
察
さ
れ
て
い
る
。
解
決
機
関
の
担
い
手
は
、
解
決
し
よ
う
と
す

3
 
企
業
の
外
の
非
公
式
的
解
決
l

相
談
•
あ
っ
せ
ん

そ
の
よ
う
な
苦
情
に
対
処
し
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

よ
り
規
模
の
大
き
な
企
業
で
は
企
業
内
の
ア
リ
ー
ナ
で
決
着
が
つ
け
ら
れ
る
よ
う
な
苦
情
が
も
ち
こ
ま
れ
て
い
る
の

裁
判
の
役
割

と
り
あ
げ
る
こ
と
に
し
よ
う
。

一
定

そ
の

さ
ま
ざ
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以
上
の
よ
う
な
特
徴
づ
け
が
正
し
い
と
し
て
、

て
、
要
求
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
か
も
し
れ
な
い
。

る
事
件
の
一
部
に
つ
い
て
情
報
を
え
る
に
す
ぎ
な
い
が
、

的
理
論
を
生
み
だ
し
、

そ
の
活
動
を
通
じ
て
、
解
決
し
よ
う
と
す
る
事
件
群
全
体
に
つ
い
て
の
推
測

そ
の
活
動
の
な
か
で
利
用
す
る
の
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
観
点
か
ら
い
う
と
、

裁
判
官
は
、
あ
る
事
件
の
も
っ
と
も
よ
い
解
決
を
事
件
解
決
の
過
程
を
通
じ
て
評
価
判
断
し
て
お
り
、

そ
の
判
断
に
し
た
が
っ
て
和

解
や
判
決
な
ど
違
っ
た
方
法
を
使
い
分
け
る
よ
う
に
み
え
る
。
そ
の
判
断
は
、
上
の
よ
う
な
意
味
で
理
論
に
満
た
さ
れ
た
判
断
と
い
う

ま
ず
、
裁
判
官
は
集
団
的
対
立
と
い
う
形
式
に
ま
で
発
展
し
て
し
ま
っ
た
事
件
に
つ
い
て
は
、
法
の
観
点
か
ら
い
っ
て
満
足
の
い
く

解
決
が
で
き
な
い
と
い
う
こ
と
一
般
的
に
判
断
し
て
い
る
。
ま
た
、
判
決
に
よ
る
原
職
復
帰
は
実
現
可
能
性
が
薄
い
と
い
う
一
般
的
判

断
も
あ
り
、
こ
の
こ
と
は
自
覚
的
に
和
解
を
進
め
る
こ
と
を
裁
判
官
に
動
機
づ
け
る
。

一
方
、
法
的
に
満
足
の
い
く
解
決
が
可
能
だ
と
判
断
す
る
「
通
常
の
」
事
件
で
は
、
裁
判
官
は
、
事
件
の
全
体
を
、
法
的
の
み
な
ら

ず
法
・
外
的
な
価
値
の
観
点
か
ら
評
価
し
て
、
「
妥
当
」
．
「
衡
平
」
な
解
決
を
も
た
ら
そ
う
と
す
る
。
こ
の
よ
う
な
判
断
枠
組
み
の
内
実

を
よ
り
詳
し
く
見
て
い
く
こ
と
は
有
益
で
も
あ
り
興
味
深
い
も
の
で
も
あ
ろ
う
。

裁
判
所
の
「
経
験
的
理
論
」
は
何
に
起
源
を
も
つ
の
だ
ろ
う
か
。
そ
れ
は
労
使
紛
争
の
特
質
と
し
て
の
道
徳
性
の
裁
判
所
に
お
け
る

あ
ら
わ
れ
と
み
る
こ
と
が
で
き
る
か
も
し
れ
な
い
。
価
値
評
価
が
そ
れ
ほ
ど
深
く
行
わ
れ
な
い
と
き
で
も
、
例
え
ば
和
解
に
つ
い
て
裁

判
官
が
語
る
と
き
、
法
的
に
許
容
で
き
る
複
数
の
解
決
が
あ
る
な
か
で
、
こ
の
よ
う
な
理
論
を
て
が
か
り
に
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
が

う
か
が
わ
れ
る
よ
う
で
も
あ
る
。
あ
る
い
は
、

そ
の
よ
う
な
特
徴
は
、
紛
争
化
し
た
労
使
関
係
の
も
つ
複
雑
さ
（
多
争
点
構
造
）
に
よ
っ

そ
の
よ
う
な
裁
判
所
の
活
動
は
ど
う
評
価
す
る
べ
き
だ
ろ
う
か
。
二
つ
指
摘
し
て
お

性
格
を
つ
よ
く
も
っ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
の
で
あ
る
。

た
れ
る
。

つ
ぎ
の
よ
う
な
点
に
典
味
が
も
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き
た
い
。
第
一
に
、
法
以
外
の
衡
平
感
を
用
い
る
こ
と
は
、
制
度
化
さ
れ
て
い
な
い
新
奇
な
権
利
主
張
に
不
利
に
働
く
可
能
性
も
あ
る

こ
と
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
経
験
的
理
論
に
は
ど
う
し
て
も
大
多
数
の
事
件
当
事
者
が
共
有
す
る
常
識
的
で
現
状
肯
定
的
な
観
念
が
交

じ
り
や
す
い
か
ら
で
あ
る
。
第
二
に
、
と
り
わ
け
原
職
復
帰
判
決
の
実
効
性
が
な
い
の
は
、
使
用
者
側
の
抵
抗
に
よ
る
と
い
っ
て
よ
い
。

こ
の
場
合
に
、

よ
り
実
効
的
な
方
法
と
し
て
、
金
銭
に
よ
る
解
決
と
し
て
の
和
解
を
進
め
る
こ
と
に
な
る
が
、

な
お
、
法
制
化
の
進
展
は
、
労
働
者
保
護
法
の
分
野
で
の
行
政
の
法
的
比
重
を
高
め
る
。
こ
の
関
係
で
は
、
裁
判
所
は
、
個
別
事
件

の
解
決
の
他
、
行
政
活
動
を
規
制
す
る
と
い
う
課
題
を
よ
り
強
く
担
う
よ
う
に
な
る
と
も
予
測
さ
れ
る
。

訴
訟
は
そ
の
よ
う
な
課
題
に
着
目
す
る
観
点
か
ら
は
典
味
を
引
く
も
の
で
あ
る
。

妥
協
に
な
っ
て
い
る
と
は
い
え
な
い
だ
ろ
う
か
。

そ
れ
は
す
で
に
一
種
の

い
わ
ゆ
る
過
労
死
に
関
す
る

(
1
)
R
o
b
e
r
t
 M
.
 E
m
e
r
s
o
n
 &
 S
h
e
l
d
o
n
 L. 
M
e
s
s
i
n
g
e
r
 "
T
h
e
 M
i
c
r
o
-
P
o
l
i
t
i
c
s
 of T
r
o
u
b
l
e
"
 S
O
C
I
A
L
 P
R
O
B
L
E
M
S
,
 Vol. 2
5
,
 

N
o
.
 2
 
(
1
9
7
7
)
,
 
1
2
1ー

1
3
4
.

(
2
)
J
．
ー
・
キ
ッ
セ
と

M
．
ス
ペ
ク
タ
ー
は
、
あ
る
要
求
を
め
ぐ
る
闘
争
に
限
ら
ず
、
社
会
問
題
一
般
を
「
活
動
」
と
し
て
と
ら
え
る
視
角

を
提
案
し
て
い
る
が
、
そ
の
際
に
注
目
し
て
い
る
の
は
、
「
苦
情
申
立
て
」
な
い
し
「
要
求
（
ク
レ
イ
ム
）
申
立
て
」
の
継
続
的
活
動
で
あ
る
。

彼
等
に
よ
る
と
「
社
会
問
題
は
、
な
ん
ら
か
の
想
定
さ
れ
た
状
態
に
つ
い
て
苦
情
を
述
べ
、
ク
レ
イ
ム
を
申
立
て
る
個
人
や
グ
ル
ー
プ
の
活
動

で
あ
る
と
定
義
さ
れ
る
。
あ
る
状
態
を
根
絶
し
、
改
善
し
、
あ
る
い
は
そ
れ
以
外
の
か
た
ち
で
改
変
す
る
必
要
が
あ
る
と
主
張
す
る
活
動
の
組

織
化
が
、
社
会
問
題
の
発
生
を
条
件
づ
け
る
。
社
会
問
題
の
理
論
の
中
心
課
題
は
、
ク
レ
イ
ム
申
立
て
活
動
と
そ
れ
に
反
応
す
る
活
動
の
発
生

や
性
質
、
持
続
に
つ
い
て
説
明
す
る
こ
と
で
あ
る
」
(
J
.
I
・
キ
ッ
セ
、

M
.
B

．
ス
ペ
ク
タ
ー
（
村
上
直
之
・
中
河
伸
俊
・
鮎
川
潤
•
森

俊
太
訳
）
『
社
会
問
題
の
構
築
ー
ラ
ベ
リ
ン
グ
理
論
を
こ
え
て
』
（
マ
ル
ジ
ュ
社
、
一
九
九

0
)
1

―
九
頁
）
。
本
文
で
は
、
こ
の
よ
う
な
ク
レ

イ
ム
申
立
て
に
対
し
て
、
そ
の
目
標
の
獲
得
を
妨
害
す
る
と
い
う
「
反
応
」
が
発
生
す
る
と
き
、
ク
レ
イ
ム
を
め
ぐ
る
紛
争
な
い
し
闘
争
が
起

こ
る
、
と
考
え
て
い
る
。
な
お
、
闘
争
な
い
し
紛
争
と
い
う
概
念
は
、
相
互
的
妨
害
を
中
核
と
す
る
総
作
用
の
一
形
式
で
あ
り
、
社
会
問
題
に

関
わ
る
よ
う
な
深
刻
な
相
互
作
用
に
限
ら
な
い
。
娯
楽
の
た
め
の
ゲ
ー
ム
な
ど
は
深
刻
で
な
い
闘
争
の
例
で
あ
る
。
社
会
学
的
闘
争
理
論
の
概

観
と
し
て
は
、
安
田
三
郎
「
抗
争
関
係
と
抗
争
過
程
」
安
田
三
郎
・
塩
原
勉
・
富
永
健
一
•
吉
田
民
人
編
『
基
礎
社
会
学

•
I
I
・
社
会
過
程
』
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論説

（
東
洋
経
済
新
報
社
、
一
九
八

0
)
四
九
ー
六
四
頁
を
参
照
せ
よ
。

(
3
)

こ
の
例
は
、
ス
ー
ザ
ン
・

J
．
フ
ァ
ー
「
職
場
に
お
け
る
闘
争
ー
お
茶
く
み
の
反
乱
」
『
レ
ヴ
ァ
イ
ア
サ
ン
』
八
号
五
九
ー
八
二
頁
（
一

九
九
一
）
か
ら
得
た
。
こ
れ
は
一
九
六
三
年
の
京
都
市
役
所
で
の
状
況
の
報
告
で
あ
る
が
、
一
九
九

0
年
度
の
東
京
都
の
労
働
相
談
に
も
よ
く

似
た
事
例
が
あ
り
、
こ
の
よ
う
な
職
場
の
反
応
と
し
て
過
去
の
も
の
と
は
い
え
な
い
よ
う
で
あ
る
（
東
京
都
労
働
経
済
局
労
政
治
部
編
・
発
行

『
労
働
相
談
及
び
あ
っ
せ
ん
の
概
要
（
平
成
二
年
版
）
』
二
六
頁
）
。

(
4
)

詳
細
は
、
小
嵐
典
明
論
文
に
ゆ
ず
る
。

(
5
)

東
京
都
の
労
働
相
談
で
は
、
従
業
員
一

0
0人
未
満
の
企
業
か
ら
の
相
談
が
六
割
を
占
め
る
（
東
京
都
労
働
経
済
局
労
政
部
編
・
発
行
『
労

働
相
談
及
び
あ
っ
せ
ん
の
概
要
（
平
成
二
年
版
）
』
五
三
頁
）
。
ま
た
労
働
組
合
の
な
い
企
業
か
ら
の
相
談
が
七
割
を
占
め
る
（
同
書
五
二
頁
）
。

東
京
都
の
労
政
事
務
所
に
お
け
る
申
立
て
当
事
者
も
、
一

0
0人
以
上
の
企
業
か
ら
の
相
談
は
二
割
弱
に
す
ぎ
な
い
（
同
書
六
四
頁
、
ま
た
昭

和
五
七
年
度
に
解
決
ま
た
は
打
ち
切
ら
れ
た
あ
っ
せ
ん
の
記
録
を
調
査
し
た
東
京
都
立
労
働
研
究
所
『
中
小
企
業
に
お
け
る
労
使
紛
争
の
研

究
』
(
-
九
八
五
）
ニ
―
頁
も
同
様
）
。
組
合
の
有
無
も
ほ
ぼ
同
様
（
無
し
が
八
割
）
で
あ
る
（
同
書
二
六
頁
）
。
規
模
別
の
分
布
は
、
東
京
都

労
働
委
員
会
へ
の
調
整
申
立
て
企
業
の
も
の
と
た
い
へ
ん
異
な
っ
て
い
る
（
同
書
ニ
―
頁
）
。

(
6
)

賃
金
不
払
い
と
、
解
雇
と
が
大
き
な
類
型
で
あ
る
c

同
書
の
研
究
で
は
、
労
使
の
主
張
内
容
も
紹
介
さ
れ
て
い
る
（
同
書
二
九
頁
以
下
）
。

(
7
)

東
京
都
の
労
働
相
談
で
は
、
労
働
者
か
ら
の
相
談
が
約
半
数
、
経
営
者
か
ら
の
相
談
が
三
割
強
で
あ
る
（
東
京
都
労
働
経
済
局
労
政
部

編
・
発
行
・
前
掲
書
（
注
5
)
五
一
頁
）
。
こ
れ
に
対
し
て
、
東
京
都
の
労
政
事
務
所
で
は
、
使
用
者
か
ら
の
申
立
て
は
ご
く
少
な
い
（
東
京

都
立
労
働
研
究
所
・
前
掲
（
注
5
)

二
七
頁
）
。

(
8
)

詳
し
い
検
討
は
、
西
村
健
一
郎
論
文
に
ゆ
ず
る
。
な
お
以
下
の
記
述
は
、
研
究
会
を
通
じ
て
実
施
し
た
裁
判
官
へ
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
主

た
る
素
材
と
し
て
い
る
が
、
そ
れ
を
理
論
的
な
枠
組
み
の
な
か
に
置
く
こ
と
に
よ
っ
て
、
仮
説
を
発
見
的
に
構
成
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ

り
、
い
か
な
る
意
味
で
も
、
充
分
に
検
証
さ
れ
た
知
見
と
し
て
述
べ
ら
れ
て
い
る
も
の
で
は
な
い
。

(
9
)
R
o
b
e
r
t
 M
.
 E
m
e
r
s
o
n
 "Holistic Effects in 
Social C
o
n
t
r
o
l
 D
e
c
i
s
i
o
n
-
M
a
k
i
n
g
"
 L
A
W
 &
 S
O
C
I
E
T
Y
 R
E
V
I
E
W
,
 Vol. 

1
7
,
 

N
o
.
 3
,
 
4
2
5
-
4
5
5
,
 

D
o
n
a
l
d
 B
l
a
c
k
'ふ
Social
C
o
n
t
r
o
l
 
a
s
 
a
 D
e
p
e
n
d
e
n
t
 V
a
r
i
a
b
l
e
"
 
D
o
n
a
l
d
 B
l
a
c
k
 (ed.) 
T
O
W
 
A
R
D
 A
 

G
E
N
E
R
A
L
 T
H
E
O
R
Y
 O
F
 S
O
C
I
A
L
 C
O
N
T
R
O
L
,
 V
O
L
U
M
E
 1: 
F
U
N
D
A
M
E
N
T
A
L
S
 (
A
c
a
d
e
m
i
c
 Press, 1
9
8
4
)
 1
-
3
6
,
 
esp. 

p. 
1
9
.
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労使紛争解決システムー樫村

学
研
究
が
必
要
で
あ
る
こ
と
が
わ
か
る
。

以
上
、

残
さ
れ
た
課
題

さ
ま
ざ
ま
な
推
測
を
述
べ
て
き
た
が
、

こ
の
報
告
で
触
れ
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
問
題
と
し
て
、
弁
護
士
業
の
在
り
方
が
あ
る
。
弁
護
士
は
、
個
別
の
紛
争
解
決
過
程
に

お
い
て
重
要
な
役
割
を
占
め
る
の
は
当
然
だ
が
、

組
織
的
な
紛
争
の
掘
り
起
こ
し
は
、

で
あ
っ
て
も
必
ず
し
も
専
門
弁
護
士
の
み
に
よ
っ
て
代
理
さ
れ
て
い
る
わ
け
で
は
な
さ
そ
う
で
あ
り
、

に
労
働
法
の
知
識
や
技
術
が
ど
の
く
ら
い
普
及
し
て
い
る
の
か
も
、
問
題
に
な
る
。
こ
れ
ら
は
将
来
の
経
験
的
研
究
の
重
要
な
課
題
で

あ
る
と
思
わ
れ
る
。

五

そ
の
社
会
学
的
検
証
の
た
め
に
多
く
の
作
業
が
残
さ
れ
て
お
り
、

よ
り
深
い
法
社
会

さ
ら
に
、
過
労
死
な
ど
の
問
題
で
あ
き
ら
か
な
よ
う
に
、
地
域
の
弁
護
士
会
に
よ
る

そ
の
地
域
の
裁
判
官
の
意
識
や
裁
判
所
の
活
動
の
在
り
方
に
影
響
を
与
え
る
。
ま
た
、
労
働
事
件

そ
う
だ
と
す
る
と
弁
護
士
の
間
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Mechanisms of Industrial Dispute Set-

tlement: From a Legal-Sociological 

Point of View 

by Shiro Kashimura 

The objective of this article is to interpret and develop a set of hypotheses 

on the contemporary situation of industrial dispute settlement mechanisms in 

Japan, by combining some new empirical data and the data of previous studies 

with the general sociological ideas in the phenomenological / interactionist 

perspective. 

Sociological explanation is concerned to the emergence of social order and 

its change. Two different levels of explanation can be distinguished; explana-

tion of social structure and explanation of social process. This article aims at 

the latter level of explanation. 

Dispute settlement as a social process occurs in the web of structural 

constraints. Two major structural constraints are identified; legalization (or 

"Verrechtlichung" as spoken in recent German sociology) and individualiza-

tion. Legalization refers to a tendency for a social world (and social conflicts 

within it) to be more regulated by the enacted rules (i.e. law, administrative 

rules and other forms of written formal rules). Individualization refers to a 

tendency for a value of individualism as well as an individual's self interest to 

be respected in the formal settlements of disputes. 

Industrial disputes sometimes emerge as both extra-legal/ moral and col-

lective, which apparently is not consistent with the above two tendencies. So 

it is safe to say that there are two sets of cross pressures in the contemporary 

work-place situation. 

This article proposes as a basic hypothesis that the trajectory a labor-

management disputes may take is situational contingent, i.e. It varies accord-

ing to (i) the setting where a claim is presented publicly, (ii) the nature of a 

claim itself, (iii) the nature of response by others. 

From this perspective, the situations of in-company dispute settlement 
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mechanisms, administrative advice-giving ("sodan") and mediation ("assen") 

mechanisms offered by local governments, and court mechanism are 

examined in order to develop hypotheses on labor dispute settlement mecha-

msms. 
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